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Hugleidingar
um kennaramenntun?

Gerd er grein fyrir mikilvaegi pess ad reeda kennaramenntun fra viou sjonarhorni og
fijallad um fjérar stodir umraedu um kennaramenntun. Fyrst er raett um breidd pess
héps sem kemur ad kennaramenntun, p.e. hve margvisleg sérfraedi er tengd skéla-
starfi. Sidan er fjallad um umfang menntunarinnar og pa einkum 16gd ahersla 4 ad
menntun kennara er meira en pad sem felst i grunnmenntun peirra; pad verdur ad
hafa i huga eevimenntun faghépsins og starfspréun og par af leidandi néin tengsl
vid starfsvettvang. bvi naest er reett itarlega um fjélmarga paetti sem snerta inntak
kennaramenntunar, p.a m. breytilegt hlutverk skéla, inntak i fagmennsku kennara,
pa hépa sem mennta kennara og métun fagmennsku. Ad sidustu er reett um heild-
steeda og sundurleita kennaramenntun og mikilveegi pess ad kennaramenntunin
myndi samstaeda heild.

Hofundur er forseti Menntavisindasvids Haskéla islands.

Reflections on teacher education

The article argues for the importance of discussing teacher education from a
very wide perspective and four components of the discussion are suggested. The
first relates to the wide spectrum of expertise necessary for teaching and thus
perhaps many types of professionals. The second concerns the scope of teacher
education, with particular emphasis on the view that lifelong learning and profes-
sional development should be included in the discussion. This calls for close ties
with schools. The third component is about the multiple ingredients of teacher
education, which extends from the traditional subject content to changing roles
of schools and how these changes are engineered. This component also includ-
es discussion about the competence of teacher educators who are responsible
for all these components. The fourth major component of the discussion is about
coherence versus fragmentation of teacher education and the necessity to retain
or develop some kind of coherent unity in teacher education. J6n Torfi Jénasson
is president of the School of Education, University of Iceland.

! pessi grein er byggd a erindi héfundar 26. april 2010 i rd0 fyrirlestra um kennaramenntun, Kenn-
aramenntun i deiglu. Sja nanar um fundarédina og margvislegt efni um kennaramenntun a slédinni:
http://vefir.hi.is’/kennaramenntun/. Efni fundanna var tekid upp og er mjdg verdmaetur efnividur. Eg
tel einnig ad fyrsta hefti timarits Kennarahaskoéla islands, Uppeldis og menntunar, fra 1992 sé afar
verdmaet sagnfraedileg heimild um efnid sem hér er raett. Efni pess synir vel hve margt af pvi sem
ég nefni hefur verid i umraedu hér & landi um langa hrid, sumt i neerri halfa 6ld, en margt i 20—30 ar.
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Olik sjénarhorn i umraedu um kennaramenntun

Umraeda um kennaramenntun skiptir miklu mali vegna pess hve mikilvaeg menntun er
fyrir préun hvers samfélags. bess vegna lata margir sig hana varda. bydingarmikid hlut-
verk kennarans er einnig vidurkennt.” En kennaramenntun er fl6kid vidfansgefni og erfitt
ad henda reidur & henni, m.a. vegna pess hve margir telja sig mennta kennara og vegna
pess hve hugmyndir um menntun fagfélks hafa tekido miklum breytingum & undanférnum
arum. Erfidastur er agreiningur um hvort kennarar purfi yfirh6fud a sérstakri menntun ad
halda. Spurt er hvort ekki skipti mestu ad hafa tok & tilteknu vidfangsefni, svo sem edlis-
fraedi, sagnfraedi eda tonfraedi og jafnvel ad pad dugi til ad verda fullgildur kennari; ekki
aetti ad purfa margra ara sérhaefdan undirbaning fyrir starf kennara. Eg vona ad pad komi
skyrt fram hér a eftir ad ég hafna alfarid slikum hugmyndum.

Pad er prennt sem ég legg til grundvallar malflutningi minum sem mér hefur fundist vanta
i almenna umraedu um menntun kennara.

| fyrsta lagi tel ég ad almenn umfjéllun um hlutverk skéla og starf kennara sé ad mérgu
leyti arelt pvi hun taki i of rikum maeli mid af visteknum hugmyndum um starfshaetti og
vidfangsefni skola. betta &4 baedi vid um innlenda og erlenda umraedu um skélastarf og
verkefni kennara.

| 6dru lagi legg ég aherslu & ad pad er haegt ad eiga frumkvaedi ad frampréun og hafa a-
hrif & hvert han stefnir og hafna pvi ad naudsynlegt sé ad bida eftir breytingum utan fra.
Pad er verkefni fagstétta ad eiga frumkvaedi ad breytingum og ég fjalla hér um pad sem
verkefni kennarastéttarinnar. Su frumkvaedisskylda hvilir einnig & haskélum og stjérnvéld-
um og margt af pvi sem ég fjalla um kallar & breytingar sem pessir adilar verda ad gera.
Pad sem parf ad reeda er hverju aetti ad breyta, hverjir verdi ad gera pad og ekki sist hvad
hindrar breytingar, en pad er margt og oft hlidrar félk sér hja pvi ad horfast i augu vié pad.

i pridja lagi verdur ad rokreeda pa skodun ad vel megi sinna kennslu og 68rum stérfum i
skélum an pess ad hafa mikinn sérheefdan undirbldning eda pekkingu. bessi afstada gildir
einnig um fjolmdrg onnur stérf i samfélaginu, sbr. storf framkveemdastjéra gréinna fyrir-
teekja i gegnum tidina, storf bankastjora, bladamanna, sendiherra og svo maetti lengi telja.
pessi verkefni eiga pad sammerkt ad erfitt er ad setja meelikvarda sem metur hvort starfio
sé vel af hendi leyst og pau hafa oft verid i hdndum félks med litinn sérhaefdan undirbdn-
ing. SU afstada ad petta sé i gdou lagi endurspeglar litinn metnad fyrir verkefnin og gerir
par med litlar krofur til peirra sem sinna peim. Spurningin verdur p4 hvort umraedan um
hvad ,purfi“ eda dugi til ad sinna tilteknu starfi endurspegli pad vidhorf hvad sé haegt ad
komast af med til ad sinna tilteknu starfi skammlaust? Eg er sannfeerdur um ad margir
séu mér sammala um ad pad sé veenlegra til arangurs ad kalla til hverra verka félk sem
hefur & peim skilning og pekkingu og getu til ad bregdast vio sibreytilegum adstaedum.

Pessi lysing & vid um starf kennara sem annast menntun mjog 6likra einstaklinga sem
pegar a unga aldri taka patt i floknum heimi jafnframt pvi ad undirbta sig undir enn fl6kn-
ari framtid. Pad eru gerdar sifellt meiri krofur til menntakerfisins & sama tima og verkefni

% Tveer nylegar og &hrifamiklar skyrslur undirstrika baedi mikilveegi kennarastarfsins og pa stadreynd
ad skolakerfi verda stddugt ad breytast og pess vegna purfi ad beina athygli ad peim sem starfa i
skolakerfinu til jafns vid pa sem bua sig undir pad (Mourshed, Chijioke og Barber, 2010; Schleicher,
2011). Skyrsla OECD fra 2005 skipti samt sképum um vidurkenningu & mikilvaegi kennarans
(McKenzie og Santiago, 2005). ,Raunar haféi ég hamrad & pvi alla tid ad kennarinn veeri urslita-
atridi i 6llum umbotum i skélum og su er enn skodun min“, sagdi Jonas Palsson i vidtali sjétugur
(Bérkur Hansen, 1992, bls. 20) en nanast 6ll umfjéllun um skélamal a 19. og 20. 6ld felur petta i sér
pott pad verdi ekki frekar rokstutt hér (sja pé6 Gudmund Finnbogason, 1903/1994; Myhre, 2001).
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pess verda margbrotnari og breytast hradar.® Sa grunnur menntunar kennara sem ég geri
ad umtalsefni gerir rad fyrir métun oflugrar fagstéttar sem hefur einmitt djupstaedan skiln-
ing & viofangsefni sinu, raeedur vel vid pad i allri sinni fjdlbreytilegu mynd og er ekki sist
feer um ad hafa frumkveedi ad stédugri proun til ad bregdast vid breyttum adsteedum.
Kennarar purfa ad vera fagstétt sem skilur mikilveegi framproéunar, skilur hverju eetti ad
breyta og hverju ekki, han veit hverjar eru forsendur arangursriks umbétastarfs, hefur
burai til ad fylgja pvi eftir og gerir sér jafnframt grein fyrir peirri ihaldssemi sem gerir breyt-
ingar & skolastarfi svo erfidar hvar sem er i heiminum.* Pessi afstada min gerir kréfur um
stadgodan undirbuning en felur jafnframt i sér ad hann geti verid af ymsu tagi.

Kennaramenntun er reedd um vida verdld og a Vesturlondum, m.a. innan Evrépusam-
bandsins, hefur pessi umraeda verid mjog lifleg undanfarin ar.> Sennilega er htin ekki
neegilega gagnrynin, sja pé mjog skelegga gagnryni Labaree (2004) & kennaramenntun i
Bandarikjum Nordur Ameriku sem hann telur hafa villst af leid. Linda Darling-Hammond
(2010) er einnig mjog gagnrynin en jafnframt leidbeinandi i sinni umfjéllun. Alla slika
gagnryni tel ég ad eigi ad taka mjog alvarlega. Enda eru Nordurléndin 6ll, nema helst
Finnar,6 ad endurskoda malefni kennaramenntunar fra grunni.7

Skyrsla menntamalaraduneytisins frd 2006 leggur mikilveegan grunn ad breyttum laga-
ramma um menntun kennara (Menntamalaraduneytid, 2006). Par eru dregin fram rok fyrir
breyttri kennaramenntun sem voru m.a. 16gad til grundvallar lagabreytingunni um menntun
kennara ario 2008.

A undanférnum arum hefur mikid starf verid unnid i Kennarahaskéla islands og sidar &
vegum Kennaradeildar Menntavisindasvids og &fangaskyrsla arido 2009 gengur ut fra a-
kvedinni heildarsyn, tilteknum lykilpattum® og breytingum & kennaranami sem gerdar hafa
verid & undanférnum arum. Sidan hefur verid gengid fra ymsum Gtfeerslum sem enn eru i
métun.

| pessari grein mun ég reeda menntun kennara og starfspréun en nota vitt sjonarhorn og
fialla ekki adeins um inntak kennaramenntunar i prongum skilningi, heldur einnig um alla
umgjord hennar, m.a. hverjir beri abyrgd a henni, krofur til peirra sem mennta kennara og
hvernig haga meetti umraedunni pannig ad han taki til fleiri patta en inntaks grunnmennt-
unar.

3 Olafur Proppé (1992, bls. 227) ordar petta svo: ,Miklar kréfur eru gerdar til kennara. beir purfa
sem einstaklingar eda sem faghdpur ad hafa pa pekkingu og faerni til ad bera sem gerir peim kleift
ao bregodast faglega vid hvada uppeldis- og menntunarvidfangsefni sem upp kemur.*

* A3 sumu leyti er umraeda um breytingastarf svolitid sérstok blanda bjartsyni og svartsyni og heiti
sumra ritverka um efnid bera pessu merki (Hargreaves og Fullan, 2009; Sarason, 1990; Tyack og
Cuban, 1995).

° Sja m.a. itarlegt yfirlit Sigurjons Myrdals, sem hann gaf i fyrirlestri um kennaramenntun i alpj6d-
legu samhengi 9. mai 2011. bar slaer hann & svipada strengi og ég geri hér (http://vefir.hi.is/
kennaramenntun/?p=1376). Fjélmoérg verkefni eru unnin & vegum Evrépusambandsins um pessi
malefni. Sja m.a. Elnu Katrinu Jonsdéttur (2008), Kennaramenntun i allra pagu. Heildstaeeda saman-
tekt er ad finna a vefnum, Kennaramenntun i deiglu (http://vefir.hi.is’kennaramenntun/ ) og visad er
i pad yfirlit fremur en ad gefa pad hér.

é Vitanlega eru pessi mal reedd i Finnlandi, sjé t.d. umraedu um ndmskré kennaramenntunar
Hokka, Etelapelto og Rasku-Puttonen, 2010).

Ma nefna norraenu skyrsluna, skyrslu Sigbrit Francke (2008), sem gefur prydilegt yfirlit yfir alpjoo-
lega umfjollun, p.a m. norraena umfjéllun, um menntun kennara og opinber gégn a 6llum Nordur-
[6ndunum, sja vefinn um kennaramenntun.

8 Sja itarlega samantekt pessara hugmynda & http://vefir.hi.is’kennaramenntun/?page_id=743, m.a.
afangaskyrslu fislmenns starfshops undir forystu Onnu Kristinar Sigurdard6ttur (2009). A8 sumum
lykilpattum skyrslunnar verdur vikid sidar, og tekid undir pa, en peir eru: fjélbreyttari verkefni kenn-
ara, samstarf og samvinna, skéli an adgreiningar og fagmennskuhugtakid.
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Meginstodir umraedu um menntun kennara

I umraedu um kennaramenntun verdur ad fjalla kerfisbundi® um alla eftirfarandi peetti og
taka afstodu til peirra pegar métud er stefna til framtidar. Fyrst kynni ég umfjollunarefnin
0g sumar peirra spurninga sem verdur ad svara en reedi sidan hvert atridi um sig.

I. Breidd starfshépsins: Hverjir eru kennarar? Hverjir teljast til kennarahépsins? Um
hverja er verido ad raeda pegar reett er um ad mennta kennara? Inn i petta fléttast mikil-
vaegar spurningar um hve einsleit menntun kennara eetti ad vera fyrir tiltekin verkefni (t.d.
fyrir tiltekid skolastig). Eg tel pad Urelt ad gera rad fyrir ad flestir kennarar hafi nokkurn
veginn sdmu menntunina, jafnvel peir sem starfa a sama skolastiginu. Pessi stadheefing
dregur athygli ad tvennu. Annars vegar er fraleitt ad reeda um menntun fagstéttar nema
ad reeda um leid um paer adstaedur sem hun kemur til med ad starfa vid, t.d. hver verdi
meginverkefni hennar og i hvada umhverfi hin muni starfa. Medal annars verdur ad reeda
ad hvada marki skynsamlegt sé ad gera rad fyrir ad hlutverk kennarans kunni eda aetti ad
breytast pegar efni og adsteedur breytast smadm saman. Einnig ad hvada marki setti ad
mida vid verklag einyrkjans eda ad mota nytt verklag sem gerdi rad fyrir margvislegri
teymisvinnu sem nutimalegar adstaedur bjéda upp a. Hins vegar verdur ad raeda hverijir
eru kostir og 6kostir pess ad allir sem fara i gegnum kennaramenntun hafi nasasjon af
sem flestu sem snertir starfid. Um pad hef ég miklar efasemdir. Nam fagstétta er idulega
samraemt til pess ad tryggja ad akvedin grundvallarfaerni sé til stadar hja 6llum og a jafn-
framt ad tryggja vissa breidd i pekkingu allra. En petta er gert & kostnad bezedi dyptar og
fidlbreytni og gengur Ut fra starfsumhverfi sem ad morgu leyti a ekki vid lengur og a eftir
ad breytast enn meir i att ad frekari verkaskiptingu og teymisvinnu.

Il. Umfang verkefnisins: Hvad telst til kennaramenntunar? Eg tel ad umfjéllun um kenn-
aramenntun eigi ad sndast um grunnmenntun, starfspréun kennara og aevimenntun, allt
senn en ekki adskilid eins og venjan er. Jafnframt eigi ad tilgreina hvada skolastigi sjon-
um sé einkum beint ad pvi pad verdur ad reeda um menntun kennara & 6llum skélastig-
um, p.e. i leikskola, grunnskdla, framhaldsskdla, haskéla og i margvislegum sérskélum a
Ollum skélastigum. En er einnig mikilveegt ad fjalla um fullordinsfreedslu, starfsproun
almennt og margvislega freedslu i atvinnulifi og tdmstundum. Ljost er ad eevimenntunar-
og starfspréunarkrafan gerir rad fyrir ad mest af menntun flestra fari fram utan grunn-
menntunar hefdbundins skdla pétt hin sé ordin edi l16ng.

lll. Inntak kennaramenntunar: Inntakid raedi ég i fjorum lidum. Sidar leitast ég vid ad
svara sumum af peim spurningum sem i peim felast:

a) Hlutverk skola. bad kann ad koma & évart en ég tel astaedu til ad reeda hvert sé verk-
efni eda hlutverk kennara i skélum landsins og tengja pad itarlegri Utlistun a hlutverki
skoéla? Hver geeti verid munur a verkefni skélans sem samstilltrar stofnunar og verkefni
hvers einstaks starfsmanns? Undir hvada verkefni parf ad undirbta fagfélk mennta-
kerfisins? Hvada breytingar ma sja fyrir eda er samkomulag um ad yta undir?

b) Fagmennska kennara. i ljosi pessa, hvad aetti hver einstakur kennari eda starfsmadur
ad kunna, p.e. ad vita og geta? bad er ad minu mati miklu meira og oft annad en
almennar hugmyndir folks gera rad fyrir, en paer eru byggdar a langri hefd sem skéla-
starf byggist 4. Hvad aetti ad vera 6llum kennurum sameiginlegt? Hvada sérfreedi veeri
gagnleg i menntakerfinu? Hvernig tengist fagmennska einstakra starfsmanna og skél-
ans sem stofnunar?

¢) Hverjir mennta kennara? Hvada stofnanir koma par vid sdgu? Hvada skilyrdi purfa
peer ad uppfylla? Hvad veeri seskilegt eda naudsynlegt ad peir sem kenndu kennurum
vissu eda geetu? | hverju felst fagmennska peirra sem mennta kennara?
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d) Moétun fagmennsku. Hvernig métast fagmadur? Ad hvada marki aetti menntun hans ad
fara fram a vettvangi og pa hvers vegna og hvernig?

IV. Samhengi og samstilling: Hver & ad sja um hvad? Komast verdur ad nidurstddu um
hver beri abyrgd &, samreemi og tryggi heildarsyn i kennaramenntun. Einnig um pad hver
tryggir ad fagmennskan sé heildstaed en ekki samhengislaus og sundurslitin, en pad er
mikil heetta & ad svo verdi sé ekki ljost ad tiltekinn adili beri abyrgdina. Hver sér um ad
mikilveeg verkefni verdi ekki Gtundan? Einnig parf ad atta sig a pvi hvert sambandio er a
milli stefnumoétunar og framkveemdar, allt fra raduneyti mennta- og menningarmala til
sveitarstjorna, skola, kennara og einstakra kennslustunda i skéla.

Hér & eftir fjalla ég um pessa peetti og leitast vid ad draga fram mikilvaeg atridi en einnig
aod leida umreeduna i att til tilekinna svara.

Breidd starfshépsins: Hverjir eru kennarar?

Svarid vid spurningunni getur verid afar einfalt, p.e. peir sem lokid hafa kennaraproéfi eda
fengid réttindi til kennslu og starfa vid hana. En spurningin er raunar miklu floknari en svo
og pad méa orda hana & tvo 6lika vegu til pess ad skerpa hana. [ fyrsta lagi meetti spyrja
hve margar 6likar fagstéttir vinni vid skélana og hvernig su stada hefur verid ad breytast
en pé einkum hverjir sinna ad einhverju marki menntunar-, freedslu- eda uppeldishlutverki
skolans. betta dregid fram & Myndum 1 og 2. | 6ru lagi geetum vid nalgast petta Ur svo-
litid annarri att og spurt hvada fjélpaett sérfraedi setti ad vera til stadar i sk6lum og hvernig
verdur han byggd upp? Eg tel edlilegt ad i flokinni menntastofnun, & bord vid skola, starfi
fagfolk med dlikan bakgrunn. Hvernig hefur stada fagfélks breyst og hvernig aetti hiin ad
breytast? Hver er munurinn 4 starfsadsteedum og starfsumhverfi kennara i upphafi 21.
aldar og pvi sem var vid upphaf 20. aldar? Eg held ad pad blasi vid flestum hve ¢likt petta
er og pess vegna kemur pad mér & évart hve oft er talad eins og litid hafi breyst. En pad
er fleira sem skiptir mali en hversu flokin verkefnin eru. Pad geeti t.d. verid ad pad skipti
enn meira mali ad nemendur bui vid stédugleika i skélanum sinum en ad kennarinn bui
yfir mikilli sérpekkingu og pa vaknar spurningin um hvernig medalvegur a milli élikra
sjonarmida er fundinn. Eg tel mikilvaegt ad allir nemendur bui vid festu og 6ryggi og pad
sé rik ahersla 16g06 a pad i skipulagi skéla og par med i menntun kennara, einkum hvad
vardar yngri nemendur.

Fyrst reedi ég adeins adferdina vid ad svara spurningunni um hverjir eru kennarar sem
synd er a fyrri myndinni og felst i athugun & verkaskiptingu i skélum landsins og hvernig
hdn hafi proéast. Vandinn vid hana er ad hun segir meira um hver hefdin hefur verid og
byggist & pvi ad horfa til baka i stad pess ad horfa fram. bad er p6 6hjakvaemilegt af
ymsum 4steedum ad virda hefdina en atta sig um leid & ad han gerir ekki rad fyrir umbylt-
ingu sem kynni pratt fyrir allt ad vera skynsamleg. Adferdin sem synd er & seinni myndinni
felst i pvi ad kortleggja starf skdlanna eins og pad blasir vid i dag, gera sér grein fyrir
vaegi olikra patta og hvernig peim verdi best sinnt og reeda kréfur um faglegan undirbdn-
ing fagfolks a peim grunni. Jafnframt vaeri sérstaklega skodad hvernig pessi verkefni
geetu eda aettu ad préast. Med pessu méti veeri meiri ahersla 16gd & ad horfa fram a
veginn.

bad er ljost ad fleiri starfa vid skolana en kennarar og pott gogn Hagstofunnar séu ordin
nokkud itarleg og mjog adgengileg svara pau ekki 6llum spurningum um faglegan undir-
buning starfsfélks. Vid viljum vita hverjir eru kennarar og einnig um alla sem kenna eda

mennta nemendur skélanna?’

o Sja umraedu i Jén Torfi J6nasson (2008b), bls. 220-222.
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Mynd 1 og 2 — Hlutfall stédugilda. Mynd 1 synir leikskola, Mynd 2 framhaldsskéla.




Hugleidingar um kennaramenntun

Stadan i leikskélunum er tiltdlulega einféld eins og sést a Mynd 1. Menntadir leikskéla-
kennarar manna teepan pridjung stodugilda leikskélans og pad hlutfall er nokkud stédugt.
Adrar uppeldisstéttir eru adeins i sékn en eru samt i innan vid 10% stédugilda. Kennsla er
teeplega 80% af stoougildum framhaldsskéla og breytist litid. Af goggnum Hagstofunnar
ma e.t.v. rada ad verkaskipting aukist pannig ad peir sem gegni stjérnunar- eda sérfraed-
ingsstérfum kenni i minna maeli en 4dur.

Stadan i framhaldsskolanum er alls ekki ljos, sja Mynd 2, en p6 virdist sem steekkun fram-
haldsskolanna hafi i fér med sér hlutfallslega faekkun stjérnenda og a4 moti fidlgun peirra
sem sinna kennslu beinlinis, en petta fer eftir pvi hvernig ymis stjérnunarstérf eru flokkud.
En myndin vekur upp spurningu um hvort tilteknar breytingar séu hluti af yfirvegadri
stefnumotun eda radist af 6orum pattum.

Stadan i grunnskélanum er st ad kennarar gegna riflega 60% stédugilda, par af gegna
sérkennarar rétt um 10% stddugilda. betta méa sja & Myndum 3 og 4. Hafa verdur hugfast
ad meira en 20% stddugildanna eru storf sem ekki eru uppeldisstorf, pétt morg peirra
snerti pad verkefni. bad er ahugavert ad geta sér til um hver préunin verdur a naestu ar-
um, annars vegar vegna breytts efnahagsastands og hins vegar vegna breyttra laga um
kennaramenntun. Pad er t.d. éljést hvort stada sérkennara breytist, par sem sérkennslu-
pekkingu verdi gerd betri skil i almennu kennarandmi eda hvort enn verdi gert rad fyrir
sérheefingu i sérkennslu ad loknu fimm ara kennaranami. Midad vid pad sem fram kemur
hér a eftir tel ég fullkomlega edlilegt ad fagfélk baeti vid sig sérpekkingu & starfsaevinni en
tel fraleitt ad lengja enn grunnnamid umfram pau fimm ar sem pad nd er. Préunin undan-
farin ar hefur verid ad hlutfall stédugilda i grunnskéla, sem bundin eru grunnskélakenn-
urum, hefur laekkad hlutfallslega um naleegt 1% a ari pann tima sem myndirnar na yfir. En
pad verdur ad fara varlega i ad tilka pessar tolur vegna pess ad sérkennarar, namsrao-
gjafar og skdlastjornendur hafa kennaramenntun, poétt verkefni peirra séu ekki endilega
bundin kennslu i hefébundnum skilningi.

baer spurningar sem vert er ad svara eru pessar: Hve stér hluti af stérfum skélanna er
kennsla eda vinna af pvi tagi? Ad hvada marki er um adra fagmennsku ad reeda sem
einnig krefst sérmenntunar? Og ad hvada marki skal hin vera vidb6t vio grunnmenntun
kennara? pad ma jafnframt spyrja ad hvada marki grunnmenntun kennara skuli taka mio
af 6dru en pvi ad kennarinn kenni nokkud hefébundna bekkjarkennslu, a.m.k. ad pvi
marki sem reett er um grunn- og framhaldsskéla. Hér hefur verid farin ein leid til pess ad
gera grein fyrir litr6fi starfa i skola, en pad er ljést ad hun gefur afar 6fullkomna mynd.
Hun gefur p6 ekki adeins hugmynd um hver stadan er heldur einnig visbendingar um
hvernig hun geeti breyst. Stada sérfraedinga innan skola hefur ekki sist styrkst vegna
margvislegra verkefna sem skoélanum er aetlad ad sinna, sbr. ymislegt tengt radgjof og
tolvutaekni svo nefnd séu tvo Olik verkefni, en pad hefur sérstaklega gerst vegna krof-
unnar um ad 6l bérn séu saman i skéla.

En pad eru fleiri leidir til pess ad gera sér grein fyrir fidlbreytni i storfum skdlans eda peirri
fjlbreytni sem par parf ad vera og pad er m.a. gert i skyrslu um framtidarsyn i skolastarfi
a vegum Félaga grunnskoélakennara og skolastjéra og Sambands islenskra sveitarfé-
laga.'® bar er birtur & bls. 7-9 itarlegur listi verkefna sem hér eru talin { T6flu 1 og sum eru
beinlinis & 4byrgd grunnskélans en énnur i tengslum vid hann. Hér virdist vera farin gagn-
leg leid til pess ad kortleggja starf grunnskélans svo kanna megi veikleika og styrkleika i
starfi hans sem vitanlega ma nota til pess ad varpa ljosi & skipan menntunar kennara fyrir

10 Sja Sameiginleg framtidarsyn fyrir grunnskolastarfio 2007—-2020, Hronn Pétursdaéttir (2007).
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Hugleidingar um kennaramenntun

Tafla 1
paettir sem grunnskali parf ad sinna eda geeta ad

i daglegu starfi sinu.
Ur skyrslu Hrannar Pétursdéttur (2007), bls. 7-8.

1. SU pjénusta sem skolinn beeri 4byrgd a.

Nam Sérfreedipjonusta (séalfreedingur, greining,
Kennsla kennsluradgjof, sérkennsluradgjof)
Félagsfeerni Skélaakstur

Greining/inngrip Upplysingagjof

Skoélasafn Heimavist

Namsgogn Félagsstarf

Namsmat Endurmenntun

Motuneyti Neydarasetlanir

Samskipti vid heimili Forvarnir

Sérkennsla Hisnaedi/starfsfélk

Geesla — sérparfir, frimindtur,
ferdaldg, veikindi

2. bj6nusta sem veitt er innan skélabyggingar, en starfsemin er ekki & 4byrgd skolans.
Skalinn parf ad hafa skilvirk ferli til ad tengjast pessum adilum.

Nam Velferdarpjénusta (félagspjénusta)
Félagsfeerni Heilbrigaispjonusta (hjalpartaeki)
Talkennsla Félagsstarf
Témstunda/fristundastarf Afallahjalp

Heildagsskali/geesla Husnaedi/starfsfélk

Skolasafn Forvarnir

3. Stodpjénusta sem skolar tengjast en er veitt af 66rum adilum og utan skélasvaedis.

Félagsfaerni Félagsstarf
Talkennsla Hverfislogregla
Greiningar/inngrip Afallahjalp
Skoélasafn Salgeesla
Velferdarpjonusta (félagspjonusta) Forvarnir

Heilbrigdispjonsta (hjalparteeki)

hann."* petta er svipad pvi sem kemur fram i Talis-skyrslunni en par ma vida fa gédan
grunn ad pvi sem gera parf betur i menntun kennara (Ragnar F. Olafsson og Julius K.
Bjornsson, 2009, sja t.d. toflu 3.5 & bls. 16). Svipad kemur einnig fram i skyrslu Sigbrit
Francke, (2008, sja toflu 3, bls. 137). Talis-skyrslan, sem beindi sjonum sinum ad starfi i
grunnskoélum vida i Evrépu, er mjog athyglisverdur grundvéllur umreedu um endurbaetur
kennaranams. [ 6llum pessum tilvikum eru peir sem starfa vid skélana spurdir hvad peim
finnist vanta. Vandinn er ad innan hvers pattar leynast mjog flokin verkefni og sidan vant-
ar umraedu um veegi pessara patta i starfi skélans, pétt pad speglist ad visu i hugmyndum
um Urraedi. En pad parf ekki ad alykta ad pott eitthvad eigi heima i menntun kennara pa
skuli pad endilega vera i grunnmenntun peirra.

" ba3 ma velta pvi fyrir sér ad hvada marki parna eru inni allir meginpaettir almenns skélastarfs og
gera parf greinarmun & daglegu skolastarfi og almennu. | pessari umreedu vega skélanamskra,
sjalfsmat eda eineltismal ekki pungt, svo deemi séu tekin, pott minnst sé a 6ll pessi atridi.
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Onnur leid til pess ad kortleggja skolastarfid er ad gera sér grein baedi fyrir styrkleikum og
veikleikum pess og mida kennaramenntunina vid pa greiningu. bad ma segja ad umraeda
um nidurstodur samraeemdra préfa eda alpjodlegra kannanna sé slikur grundvollur.* At-
huganir a Gtfeerslu skéla an adgreiningar (Gretar L. Marinésson, 2007), hegdunarvanda i
grunnskdla (Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjérg Kaldaléns, 2006), einelti (sja vef Olweusar-
verkefnisins, http://olweus.is/frettir.cfm?i=6) eda brottfall ar framhaldsskéla (Jén Torfi
Jonasson og Kristjana Stella Bléndal, 2002) og adrar amoéta athuganir gefa tilefni til ataks,
ekki adeins i peim skélum par sem peer eru gerdar heldur einnig i stefnumétun og mennt-
un kennara (og margt hefur reyndar verid gert).

Adalatridi malsins med tilliti til kennaramenntunar er ad leggja nidur fyrir sér hver séu
verkefni skélans nd og hver pau verda i nanustu framtid. Hér hafa verio nefndar tveer
hugsanlegar leidir til pess og ég tel pa sidari langtum betri. | framhaldi af pvi métum vid
skodun okkar & hvada sérfreedi sé skynsamleg eda aeskileg og hvernig megi hugsa sér
ad hun verdi naestu aratugina pannig ad pad megi taka mid af peim hugmyndum i métun
kennaramenntunar, hvort heldur vardandi grunnmenntun eda starfspréun.

Umfang kennaramenntunar

Hvad telst til kennaramenntunar? Fyrst verour ad minu mati ad breyta i grundvallaratrid-
um &herslu i allri umreedu um kennaramenntun og heetta ad reeda um menntun kennara
eins og hun fari i 6llum adalatrioum adallega fram adur en storf hefjast og pad sem & eftir
komi séu smavidbaetur ef svo vill verkast. Mikilveegt er ad renna stodum undir pad sjonar-
mid ad til kennaramenntunar heyri grunnmenntun kennara, simenntun peirra og starfspré-
un. Sidarnefndu peettirnir skipti engu minna mali en sa fyrstnefndi.

Hér verda nefndar prjar mikilveegar viddir til pess ad draga upp tiltekna heildarmynd af
fagmenntun sem & ad pjéna menntakerfinu og spyrja svo: Hve skyr er slik mynd i hugum
okkar sem métum pessa menntun? Sja Mynd 5.

Lédrétta viddin & ad tdkna 6élika paetti menntakerfisins og hdn byggir a pvi ad pad sé
gagnlegt ad undirbua sig & élikan hatt eftir pvi hvort midad er vid starf i leikskoéla eda ha-
skola eda hvort vinna 4 ad starfsproéun & vinnustad eda ad 6drum pattum sem snerta
fullordinsfraedslu, svo deemi séu tekin. Namskra fyrir pessa 6liku faghépa kennara geeti
um margt verio mjog olik.

Larétta viddin, timi fra upphafi nams, er timinn fra pvi ad kennaranemi hefur nam sitt par
til hann Iykur starfi allt ad 40 arum sidar.” Mynd 5 synir gloggt hve stuttur namstiminn er
midad vid starfseevina. Jafnframt er tvennt sem rennir sterkum stodum undir virka aevi-
menntun i starfi. Annars vegar hve mikilvaegt pad er ad proa starfshaefni sina og verklag
einmitt i starfi. | pessu efni hafa sennilega ordid mestu og ahugaverdustu framfarir i um-
reedu um menntun kennara, mun meiri en i umraedu um grunnmenntun peirra. Hins vegar
kalla miklar breytingar & venjulegri starfsaevi & mikla endurmenntun. Fyrir p4 sem luku
kennaraprofi fyrir 20 arum eda svo nefni ég eftirfarandi atridi sem deemi um breytingar
sem ordid hafa og margar hverjar krefjast verulegrar endurnyjunar ef vel 4 ad vera. Sam-
kveemt Mynd 5 & petta vid um a.m.k. helming kennara & 6llum skélastigum.

Hér verdur adeins raett um paer breytingar sem pegar hafa ordid i skélastarfi, en jafnframt
ma benda & ad breytingar munu verda meiri og 6rari og krafan um endurnyjun verdur

12 Sja umreedu i Jén Torfi Jonasson (2008a), bls. 267-269; par er m.a. visad i umraedu um TIMSS-
0g PISA-nidurstodur.

1% Ekki verda reedd ol pau fravik fra peirri stadalmynd sem hér er dregin upp; vitaskuld hefja margir
nam mun seinna og haetta stérfum 16ngu fyrr; en i sinni einféldu mynd gerir kerfid allt eins rad fyrir
pessu.
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Stadsetning i menntakerfinu

Mynd 5 —prjar viddir umfangs kennaramenntunar. Larétti &sinn er timi fra
pvi ad grunnmenntun héfst. Innri hringurinn taknar grunnmenntun, ytri
hringnum er eetlad ad tdkna ad starfsmenntunin, kennaramenntunin, atti ad
na til alls innan hans. Lodrétti &sinn taknar stadsetningu i skélakerfinu og
bendir til pess ad menntunin sé 6lik eftir pvi hvert skolastigio er. bridja
viddin synir ad fjdlmargt félk tekur ad sér ny verkefni innan kerfisins sem
grunnmenntunin beindi alls ekki sjénum sinum ad.

Aldur leik- grunn- og framhaldsskélakennara a hladriti med
tiu ara millibili
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Mynd 6 — Hladrit sem synir aldur kennara med réttindi i skdlakerfinu. Hver
punktur geymir samanlagt hlutfall peirra sem eru a 4kvednum aldri eda
yngri. Gronnu linurnar syna stéduna um sidustu aldamot en peer gildari
stéduna um pessar mundir. Deemi: NG eru um helmingur framhaldsskola-
kennara yngri en fimmtugir (og pa helmingur peirra eldri); fyrir tiu arum
voru um 90% kennara i leiksk6lum med réttindi ad loknu nadmi leikskdla-
kennara, undir fimmtugu, en nd & pad vid um 70% peirra.
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sifellt &leitnari. Upptalningin hér & eftir er langt frd pvi teemandi en pad er mikilveegt ad
gera sér grein fyrir hve margt hefur breyst.

Namsefni og ny vidfangsefni. brafaldlega hefur verid skipt um namsefni i 8llum greinum
auk pess sem nyjar greinar eda nyjar tengingar a milli greina hafa rutt sér til rams, sbr.
namsgreinina lifsleikni. Nyjar &dherslur eru lagdar i lestrarkennslu og leesi, en ekki sidur a
almenna heilsuraekt og hollt liferni, sbr. mikla &herslubreytingu i nyrri nAmskra mennta- og
menningarmalaraduneytisins arid 2011. bar er ahersla ekki sidur 16gd a nyja ndAmsmenn-
ingu en nytt inntak. Einnig eru namsgreinar fluttar til i skolastarfi, t.d. enska, sem kennd er
mun fyrr en 4dur, og nu er tungumalakennsla i auknum maeli styrkt med notkun vefkerfa
og i fjarkennslu, jafnvel i grunnskéla. Gildi samraedu i skélastarfi og mikilveegi pess ad
nemendur tjai sig, m.a. med leikraenni tjaningu, er sifellt meira metid. Breyttar og metnad-
arfullar hugmyndir um jafnréttismal, nyjar sidareglur og mun meiri skilningur & mikilveegi
pess ad kennarar séu stbédugt vakandi fyrir eineltismalum eru allt efni sem kalla a arvekni,
skilning og breytt verklag kennara.

Skélanamskrar. Medal pess sem er mest krefjandi samkvaemt nyjum viomioum er mogu-
leikinn eda krafan um ad hver skdli méti &herslur sinar innan ramma ndmskrér rdduneyt-

isins med eigin skolanamskra. Flestir sem unnid hafa ad préunarstarfi i skolum, t.d. med

pvi ad taka upp nyja kennsluheetti, breyta inntaki pess eda méta nyja samstarfshaetti, vita
hve fl6kid og vandmedfarid er ad vinna nyju verklagi sess og til pess parf pekkingu a edli

og vandkvaedum préunarstarfs, ef pad & ad leida til varanlegra umbéta.

Taekniveeding. Télvuveedingu skélakerfisins ma skipta i tvennt, p.e. annars vegar fjol-
paetta notkun stafraennar teekni i 6llu skélastarfi, baedi i kennslu en ekki sidur i daglegu
starfi skola og hins vegar net- eda vefvaedingu menntunar sem ég tel alveg sérstakan
heim. bad sidarnefnda hefur & ramum aratug valdio mikilli breytingu i heimi nemendanna
almennt en einnig i skélastarfinu sérstaklega hvad vardar samskipti barna, samskipti vid
heimilin, samskipti um namsefni eda adgang ad pvi. Par med er talin Utgafa vefefnis sem
bdrn semja. Sennilega bydur télvuvaedingin upp a langtum umfangsmeiri breytingar en
ordid hafa.

Upplysingar og mat. Mikil &hersla er 4 alls kyns upplysingaéflun og formlegri athuganir en
fyrr, hvort heldur eru alpjédlegar kannanir eda kdnnunarproéf i 4. og 7. bekk eda verkfaeri
eins og Skolapulsinn. Gert er rad fyrir ad kennarar geri sér mikinn mat Ur pessum goégn-
um. Til pess parf talsverda kunnéttu ef gagn 4 ad vera ad. Stjornvold skylda skéla i aukn-
um meeli til pess ad meta starf sitt med faglegum vinnubrégdum og endurbaeta starf sitt i
ljési matsins.

Skali an adgreiningar. Hugmyndir um skéla an adgreiningar kalla baedi & mikla pekkingu
og kunnattu kennara i ad rdda vid adstaedur par sem born glima t.d. vid proskahémlun,
vid ADHD eda Tourette-heilkenni; pessu tengt er vaegi einstaklingsaaetlana eda -nam-
skrar.

En jafnframt breytingum sem snuda ad innvidum skoélastarfsins er asteeda til pess ad nefna
tvennt sem stadfestir ad skolinn er alls ekki eyland og verdur i auknum meeli ad vidur-
kenna ad nemendur lita hann 68rum augum en fyrr og hann er adeins partur af lifi folks. |
fyrsta lagi tekur umhverfid miklum breytingum og nemendur sem sitja & skoélabekk i 20-25
ar 4dur en peir hefja formlega patttoku i atvinnulifi hafa allt 6nnur vidhorf og afstodu til
skoélans en atti vido & métunarskeidi hans fyrir 50—-100 arum sidan. Skolinn verdur i rikum
mzeli ad virda lif nemenda utan skolans. | 68ru lagi breytist hlutverk og inntak skélastarfs-
ins sifellt hradar (eda aetti ad gera pad), ekki sist ef hann tekur pad hlutverk sitt alvarlega
ad undirbda nemendur undir flokinn framtidarheim sem verdur ad morgu leyti olikur peim
sem vid pekkjum nu. Breytingar verda pvi ad vera mikilvaegur hluti skélastarfsins.
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Allt petta umrét gerir miklar krofur til skélastjérnenda og kennara um pekkingu & motun
namskrar* sem er hugsanlega medal floknustu verkefna skélakerfisins. Ekki sist pegar
hugmyndir um ad skélinn setji pjalfun i 6gudum, gagnrynum samraedum i 6ndvegi i starfi
sinu; reekti rika sioferdiskennd og borgaravitund almennt, auki skilning a lydraedi og vird-
ingu fyrir pvi i 6llu starfi skélanna; leggi sérstaka raekt vid listir, skapandi starf og yti undir
frumkveedi nemenda. NU er ljost ad sjalfbeerni, i viori merkingu pess ords, skuli méta allt
skolastarf sem gerir enn margslungnari krofur til skélans en margar fyrri hugmyndir.

Pad er fraleitt annad en ad gera kréfur um ad skoélakerfio byggi inn i starf sitt virka, mark-
vissa og faglega simenntun og starfspréun. bessi upptalning synir pad lika ad pad stenst
ekki lengur ad mida starf kennaramenntunarstofnana vid grunnmenntunina eina og lata
annad reka a reidanum. pPad verour jafnframt ad reeda hve miklu fé af rekstri menntakerf-
isins er varid til starfspréunar og endurnyjunar.

bridja viddin & Mynd 5, tilfeersla i starfi, visar til pess hve margir sem mennta sig til pess
ao kenna tilteknum aldurshépi nemenda einstok fog takast jafnframt & hendur énnur verk-
efni sem peir hlutu ekki sérstakan undirbuning fyrir. Aldur starfsmanna, sbr. mynd 6 bend-
ir, ad visu 6beint, til hins sama. Um gaeti verid ad reeda ymis pau verkefni sem nefnd voru
hér ad ofan, svo sem vinnu vid sjélfsmat skéla, gerd ndmsefnis eda namskrar, rannsoknir
eda prounarstarf eda ymislegt tengt freedslu og menntun utan skolakerfisins. Almennt er
vidurkennt ad prju verksvid innan skolans krefjist sérmenntunar, pau eru sérkennsla,
skolastjornun og ndms- og starfsradgjof, en fjolmorg onnur verkefni virdast ekki hafa
fengid pann sess. Flest eru pau einmitt peirrar eettar ad edlilegt veeri ad gera kréfur um
tiltekna vidbétarmenntun. bessu tengt er su stadreynd ad margir starfa ad menntamalum
an pess ad koma beinlinis ad kennslu en storfin krefjast samt fagmennsku sem kallar &
sérstaka menntun.

Eg tel mikilvaegt ad hverfa fra peirri hugsun um skipulag starfsmenntunar ad i haskola fari
adeins fram grunnmenntun starfsstétta (til bakkalar-, meistaraproéfs og e.t.v. doktorsproéfs)
en stddug endurmenntun og starfspréun skuli vera slitin frA grunnmenntuninni; ad litid sé
a pessi seinni tima verkefni sem einhvers konar jadarverkefni sem ekki sé a kénnu neins
ao halda utan um. betta er ad minu mati Urelt og til trafala allri edlilegri préun starfa og
starfsmenntunar. bad er pvert & méti allt sem bendir til pess ad 4hrifamesta leidin til fag-
mennsku og préunar i starfi sé einmitt & starfsvettvangi. En allt grundvallarskipulag hé-
skola og enn fremur nanast 6ll umraeda um framtidarskipulag peirra gengur samt Gt fra
grunnmenntuninni nanast einni saman. pPegar vid horfum til menntunar kennara og
midum vid ad grunnmenntun peirra taki fimm ar, ljuki fyrir pritugt, pa er alls ekki fraleitt ad
30-40 ara starfsaevi sé framundan og pad eru naeg tilefni og adstaedur til starfspréunar og
endurmenntunar a peim tima. Pad myndi ad minu mati gjérbreyta allri umraedu um skipu-
lag verkefna innan menntageirans ef menntamal kennara veeru hugsud sem ein heild,
b.e. sem aevimenntun, pétt einstakir peettir eda prep séu vitanlega adgreind. begar ég lit
til evrépsku umraedunnar pa synist mér folk eiga étrilega erfitt med ad breyta pessu sjén-
arhorni; ég tel petta einnig vandamal i umraedunni i haskdélageiranum hér. Sami alvarlegi
annmarki er a hugsun stjérnvalda ad pvi er mér virdist.

bau skref sem verdur ad stiga eru m.a. ad breyta skipulagi haskélastarfsins pannig ad
pad verdi hlutverk haskdlakennara, a.m.k. einhverra peirra, ad sinna verkefnum sem Iuta
ao skoélaproun og starfsproun kennara. Kerfid leyfi jafnframt kennurum ad stunda nam i
haskéla an pess ad pad sé til eininga eda profgradu, t.d. peim sem hafa lokid meistara-
profi. Einn vandi haskdla er ad peir geta ekki hugsad um menntun nema i préfgradum.

14 Eg nota ordid namskra i vidum skilningi, p.e. allt fra tilgangsgreinum laga (t.d. 2., 24., og 25. gr.
laga um grunnskdla, nr. 91, 2008), yfir i adalnamskra, skélanamskra og namskra einstakra vid-
fangsefna, t.d. laesis eda steerdfreedi og tengslin parna & milli.
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Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

Einnig parf ad sja til pess, af halfu haskdlanna, ad kennarar geti baett vid sig menntun,
par & medal préfgradum beinlinis sem hluta af starfi sinu i skéla (og eins audvitad adrar
starfsstéttir ad breyttu breytanda). Pad er einnig skynsamlegt ad vid haskola starfi i hluta-
stérfum kennarar, skélastjérar og adrar fagstéttir. beir hafi starfsskyldur tengdar skoéla-
préun og haskélakennslu; peir séu i adalstarfi i skélakerfinu en gegni hlutastérfum vid
héskala.

peir sem reka skélana, riki og sveitarfélog, verda einnig ad gjorbreyta sinni hugsun.™ Fé
og timi til 6flugrar skélapréunar verdur ad vera edlilegur hluti af venjulegu skélastarfi, ekki
jadarsett aukageta Gtsjonarsamra skdlastjora eda ahugasamra kennara. bar verda ad
fara saman miklar krofur til skélanna um préun starfsemi sinnar og svigrim peirra til fram-
kveemda.® Eg tel einnig ad pad hafi um hrid verid misskilningur i almennri afstodu Sam-
bands islenskra sveitarfélaga ad pad hafi ekki mjog miklu hlutverki ad gegna til pess bein-
linis ad framkalla samlegdarahrif i starfi leik- og grunnskola. Leyfi lagaramminn petta ekki
verdur ad breyta honum pvi skortur & samstillingu eda sameiginlegu ataki veikir islenskt
skolastarf verulega.

Eg tel einnig ad riki og sveitarfélégin og samtok kennara verdi ad igrunda med hvada
moti pessir adilar geti med kjarasamningum kennara og annarra fagstétta styrkt skélana
sem menntastofnanir og aukid verulega svigram peirra til préunar, en tryggt um leid kjor
og allar adstaedur peirra félagsmanna sem samid er fyrir. Eg tel t.d. ad gamaldags ein-
yrkja- eda verktakasjonarmio svifi of mikid yfir vétnum i samningum adila. Pad skiptir
miklu mali ad hugsa fram i timann, sja fyrir sér framtidarskipulag menntastofnana og
raeda hvernig samningar geti beinlinis studlad ad seskilegri préun.

Inntak kennaramenntunar

Inntaki kennaramenntunar skipti ég i fjéra meginpeetti. Hinn fyrsti lytur ad hlutverki
skolanna eda menntakerfisins i heild; p.e. umfj6éllun um pau verkefni sem skoélarnir eigi ad
sinna.'” | framhaldi af pvi er reett hvad veeri gagnlegt ad deemigerdur kennari hefdi i
farteski sinu. Sidan er reett um hverijir eigi ad sinna menntun kennara og hvad peir purfi
ad kunna. Loks vik ég ad hugmyndum minum um maétun fagmennsku; um pad hvernig
go6our fagmadur verdi til.

Hlutverk skélanna

Hver eru verkefni kennara i skélum landsins? Hvert er verkefni skélans sem stofnunar?
Hvert er verkefni uppal-andans eda freedarans? Undir hvada verkefni parf ad undirbta
fagfélk menntakerfisins pegar petta allt er haft i huga? Hvada breytingar & starfshattum
stofnana eda fagfélks ma sja fyrir eda er samkomulag um ad yta undir? Hvernig tengj-

ast verkefni skolans sem samstilltrar stofnunar og verkefni hvers einstaks starfsmanns?

A pad var drepid hér ad framan ad spurningunni um hlutverk skéla meetti svara & fleiri en
einn veg. Eitt svarid felur i sér ad skdlinn, a.m.k. fyrstu skolastigin, gegni mikilveegu og
vidteeku félagslegu hlutverki sem feli i sér ad jafna félagslega stodu ungs félks og sé
vettvangur par sem nemendur eigi sem jafnasta moguleika. Skolinn hefur pa i senn fé-

% Sumt af pvi sem ég nefni svipar til peirra hugmynda sem Steingrimur Arason (1919) reifadi a
sinni tio.

18 pasi Sahlberg (2011) telur ad sjalfsteedi skdla og kennara i métun nams og namsefnis sé medal
hofudeinkenna finnska menntakerfisins.

1 Sja m.a. umfjdllun heimspekinganna Atla Hardarsonar (2008), Olafs Pals Jonssonar (2010), Pals
Skulasonar (1987) og Vilhjaims Arnasonar (1988) um petta efni. Peir undirstrika hver med sinum
haetti ad pad skiptir miklu mali ad gefa sér tima til pess ad velta pvi fyrir sér um hvad menntun
snyst.
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lagslegt j6fnunarhlutverk og almennt menntunarhlutverk. Annad svar gefur skélanum
adeins hid almenna menntunarhlutverk, sem er pa nokkud prengra en hid fyrra og felur {
sér ad skolinn skuli tryggja ad ungt folk sé sem best buid undir patttoku i samfélagi fram-
tidar; verdi heilsteyptir, sjalfsteedir einstaklingar sem kunni ad taka patt i lydraedislegu
ferli, virdi reetur sinar en skapi jafnframt nyjar hugmyndir og bui sig undir sibreytilegt at-
vinnulif og tdomstundir. Skélanum er pvi eetladad vera menntastofnun sem sinnir marg-
slungnu hlutverki. bridja svarid er prengst en pé pad sem oft virdist gengid Ut fra. bad fel-
ur i sér ad skélinn hafi pad meginhlutverk ad bua ungt folk undir atvinnulif framtidar med
skilvirkri freedslu."® Eg tel ad skélinn hafi pad hlutverk sem felst i fyrsta svarinu, p6 med
peim fyrirvara ad ekki megi eetla honum ad leysa 6ll vandamal samfélagsins. bad er fra-
leitt en stundum er 14tid eins og hann geti pad. Skoli getur ekki tryggt félagslegan jéfnud,
en hann getur samt gegnt akvednu hlutverki i pvi efni.*®

Eg tel naudsynlegt ad hugsa upp & nytt verkefni skdla og menntunar og velta pvi gaum-
geefilega fyrir sér hvada krofur tilgangsgreinar laga um skélastigin gera um starfsemi ein-
stakra skola. En pvi mé& einnig velta fyrir sér samkvaemt almennum natimalegum hug-
myndum um menntun. Eg tel ad heildarsynin sé reekilega undirstrikud i markmidsgrein-
um, a.m.k. leik- og grunnskéla, en hvorki umraedan né Gtfaerslan spegla hana naegilega
vel ad minu mati. A pvi pyrfti ad fara fram gagnger, 6gud endurskodun i takt vid breytta
tima. Hvad getum vid latid okkur dreyma um ad 6flugt menntakerfi’® geri til ad undirbta
nemendur fyrir samfélag pridja, fjérda og fimmta aratugar pessarar aldar, en missi ekki
sjonar & pvi ad peir eru fyrst og fremst patttakendur i samfélagi samtimans? Eg mun ekki
svara pvi i pessari grein hver eru veigamestu hlutverk skélans fra pessu sjénarmidi, held-
ur undirstrika ad pau eru sifellt ad taka & sig nyja mynd sem baedi krefst pess ad umraeda
um pau sé snar pattur kennaramenntunar og eigi ad vera stédugt i umraedu i skélastarf-
inu? A arunum fra 1955-1975 for fram grundvallarendurskodun & hlutverki skola & Vest-
urlondum sem snerist um nytt inntak, nytt verklag, nyja hugsun.21 Vid pekkjum morg hve
umdeilt margt af pessu var en pad leiddi samt sem adéur til mikilvaegrar en haegfara proun-
ar skolastarfs.

I hverju felst fagmennska kennara?

Hvad & hver einstakur kennari, starfsmadur, ad kunna, vita og geta? Hvada pekking
aetti ad vera 6llum kennurum sameiginleg? Hvada sérfreedi veeri gagnleg i
menntakerfinu? | einstékum skélum? Hvernig tengist fagmennska einstakra
starfsmanna og skélans sem stofnunar?

Til pess ad svara pessum spurningum er naudsynlegt ad reeda fyrst hvort abyrgdarhlut-
verk skélanna sé i hondum skola sem heildsteedra stofnana eda i hondum kennara sem
einstaklinga sem vinna & sama vinnustad. | flestum tilvikum er farinn medalvegur milli

tveggja gjorolikra sjonarmida i pessu efni. Eg tel ad pott punginn i hverju verkefni hvili &

'8 bessi kafli 4 ad syna hve miklu skiptir ad kennarar geri sér géda grein fyrir pvi um hvad ndmskra
skola snyst og skilji peer deilur sem hafa verid um paer undanfarna aratugi.

19 bag er visst ahyggjuefni ad vera ma ad skolakerfid yti undir eda vidhaldi vissri stéttaskiptingu og
sé vandi sem pannig skapast verdi meiri eftir pvi sem skolakerfid eflist.

0 Mest af umraedu minni snyst um skdla en & samt vid um gevimenntun, m.a. menntun utan skoéla-
kerfisins, margskonar tomstundanam eda starfspréun tengda atvinnu. Eg reedi pessa peetti fra 68ru
sjonarhorni i vidtali i Uppeldi og menntun 2011; viétalid hefur yfirskriftina ,Samfélagid verdur ad
gera upp vid sig til hvers skdli er”. Mikilveegi pess ad gera sér skyra grein fyrir edli menntunar og
hvada kennsluhaettir eigi vid kemur ad mér finnst einkar skyrt fram hja Sigrinu Adalbjarnardottur
2007).

gl pétt Kristin Bjarnadottir (2007) fjalli einkum um steerdfraedi gefur ritgerd hennar gott yfirlit yfir
namskrarumraedu pessa timabils, og raunar yfir mun lengri tima.
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peim einstaklingum sem vinna pad hljétum vid ad lita a skéla sem heild sem beri 4byrgd &
verkefni sinu i sameiningu og pess vegna beri ad gera rika kréfu um ad innan stofnunar
séu strengirnir stillir saman pannig ad hidn virki sem ein samsteed heild. A3 minu mati
skiptir petta sk6pum um hvernig vid télum um skdlastarfid, um skipulag pess og um
verkaskiptingu og par af leidandi um menntun kennaranna og starfspréun.

Eg tel ad almenn umraeda um menntun kennara sé oft of prong og idulega eru settar fram
einstakar hugmyndir sem eru ekki i neinu samhengi vid skynsamlega og naudsynlega
heildarsyn. En ég tek pad p6 skyrt fram ad ég tel ekki ad heildsteedar hugmyndir eda hug-
myndafreedi purfi ad vera 6umdeild; adeins ad umraedan purfi ad vera yfirvegud og ljést &
hvada grunni er byggt.

Eg nefni deemi: bad er ad minu mati Grelt ad 61l umreeda, allt skipulag og reglur geri beint
eda Obeint rad fyrir pvi ad skélastarf framtidar sé i héndum einyrkja, einstakra kennara
sem allir hafi svipada eda keimlika sérhaefingu fra grunnnami sinu og eigi ad sinna hver
sinum bekk; ad ekki sé litid a skola sem stofnun par sem starfi samstilltur hépur, lidsheild
(eins og sumir skélar eru i raun ordnir). bad er lidin tid ad allt midi ad pvi ad undirblda ein-
staklinga sem starfi einir frekar en ad baa fagfolk med fjdlbreyttan undirbaning undir sam-
stillt skdlastarf. Sé petta vidhorf tekid upp mun umraeda um menntun kennara verda 6nn-
ur og sémuleidis regluverkid. Pess vegna eru peir & rangri braut sem spyrja hvernig skuli
mennta ,kennara“ eins og til sé ein rétt leid. En jafnvel pétt gert sé rad fyrir einyrkjanum
veeri pad ad minu mati réng nidurstada ad alita ad til sé adeins eitt rétt svar vio pvi hvern-
ig menntun hann skuli hljéta. Efasemdir minar um ad hafa starf einyrkjans sem almennt
viomid leyfa samt sem adur fyrirkomulag par sem boérn hafa sama kennarann eda 6llu
heldur sému kennarana yfir langt timabil.

En pad gengur ekki lengur ad hugsa undirbldning kennara eins og synt er & Mynd 7 vegna
pess hve misvisandi pad er um kennarastarfid og préun pess. Samt sjast nanast daglega
skyr merki pess ad pessi mikla einféldun speglist enn i umraedu okkar sem faumst vio
menntamal.

Fyrir mdérgum er malid ekkert floknara en petta, pad purfi adeins ad tryggja ad folk leeri
fagid (fogin gaetu verid fleiri en eitt) og svo laeri pad tiltekna kennslufraedi. Hvorugt skapar
nein sérstok vandamal né purfi pad einhverrar athugunar vio eda umraedu.

Uppeldis- og

kennslufraedi

Mynd 7 — Hefdbundnir peettir i umraedu um kennaramenntun.

I umraedu um kennaramenntun, einkum fyrir efri bekki grunnskéla og framhaldsskola, var
oft gert r4d fyrir ad inntakio vaeri einkum tvipaett og pess sér stad i almennri umraedu. bPa
er gert rad fyrir tveimur meginpéattum i starfsundirbdningi kennara, p.e. ad hann kunni
fagio (t.d. islensku, dénsku, o.fl.) og hafi auk pess einhverja kunnéttu i kennslu- og upp-
eldisfraesdi.”

22 Eg nota hvorki hér né sidar heitid kennarafraedi pott pad skarist vid margt sem 4 eftir kemur, sja
umfjéllun Ingolfs A. J6hannessonar (1992).
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Menntunarfraedi

Almenn Einstaklingur,

kunnatta samfélag,
nam

Ny
Skoélafraedi

vidfangsefni

Nam a
vettvangi,
starfsproun

Faggrein sem
kennslugrein

Almenn

kennslufraedi

Faggrein

Mynd 8 — Helstu peettir i nami kennara sem er etlad ad undirbua sig vel fyrir kennslu. Steerd
reitanna eda litir hafa enga sérstaka merkingu. Sumir efnispeettir vega pyngra en adrir en
pad getur verid einstaklingsbundid.

Hér verdur dregin upp 6llu floknari mynd, sja Mynd 8. i henni felast hugmyndir minar um
péa efnispaetti sem verdur ad virda i heilsteyptri kennaramenntun. Myndin skiptir verkefn-
inu nidur i nokkra adgreinanlega en skylda peetti, sem hver um sig skiptir miklu mali.
Nafngiftirnar kunna ad hljéma framandi og pess vegna éraunhaefar, en i sjalfu sér er verid
ad tala um einfalda og audskiljanlega hluti. | pessu efni verdur ad setja mikilveegan fyrir-
vara. Namskra kennaranams parf ekki endilega ad Utfeera alla i grunnnami kennara; pad
verdur einmitt ad gera rad fyrir ad hdn nai til starfsferils kennarans. bad ma vel hugsa sér
ad han komi til framkvaemda i grunnnami og sidan i starfi @ mérgum arum fra pvi ad vié-
komandi hefur nam. Fjélmargir ljka meistaranami & midri starfsaevi, sem er mjég skyn-
samleg tilhdgun og par geetu sumir pessara patta komid vid ségu. Pad verdur m.a. ad
gera kréfu um ad allir sem taka patt i umraedunni pekki til peirra efnispatta sem raeddir eru
i pessari grein. Annars er erfitt ad reeda maliod af yfirvegun.

Eg nefni efnispaettina i Mynd 8 og adgreini pa vegna pess ad ég er pess fullviss ad oft eru
peir hreinlega ekki i hugum félks pegar reett er um skolastarf eda pa ad peir eru stérlega
vanmetnir. Umfjéllunin & ad sndast um hvernig vid rennum stodum undir vandada fag-
mennsku. Vid gerum krofur um fagfélk sem raedur vid erfidar adstaedur, getur sinnt nem-
endum sinum pannig ad til fyrirmyndar sé, kennt peim og menntad og geti jafnframt stad-
i0 ad stddugum endurbétum eigin vettvangs. beirri spurningu er samt 6svarad hvort pessi
krafa um fagmennsku krefst meiri sérhaefingar en vid gerum almennt rad fyrir. Eg tel ad
SVO Sé.
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Efnispeettirnir sem koma fram i Mynd 8 og ég reedi hér & eftir eru ellefu en Utfeersla peirra
fer vitanlega ad talsverdu leyti eftir skdlastigi eda 6drum vettvangi menntunar. Pad ma
raeda hve mikid rymi pessir paettir fai en tvennt verdur ad minu mati ad vera a hreinu. |
fyrsta lagi eru i raun gerdar miklar kréfur um pa flesta af halfu almennings, foreldra og
einnig stjornvalda (pott hvorugir pessara adila atti sig alltaf & pvi). | 6dru lagi parf ad flétta
pessa efnispaetti inn i allt nAmid pannig ad kennaraneminn nai smam saman stodu fag-
mannsins, nai ad pusla 6llu saman. Orfaar vikur einhvern tima & namstimanum duga eng-
an veginn og pad er reginmunur & pvi ad hafa nasasjon af efnisatrioum og hafa a4 peim
vald fagmannsins til framkvaemda. [ fyrirmaelum stjérnvalda (reglugerdum) og i umfjoliun
um skipulag kennaranams er ekki fjallad um menntun, menningu eda fagmennsku, heldur
um einingar. betta er edlilegt vegna pess hvernig skolastarf er skipulagt en fyrir bragdid
vantar heildarsynina.

Hér a eftir verdur vikid ad efnispattum sem aettu ad koma vid ségu i menntun kennara.
peer 4bendingar sem settar eru fram verda umfram allt ad n4 til peirra sem skipuleggja
menntunina, ekki sist stjérnvalda sem setja rammann med reglugerd.

Menntunarfraedi. Petta er ad minu mati eitt veigamesta og hugsanlega vanmetnasta vio-
fangsefni kennarans. bad felst i ad gera sér i sifellu grein fyrir pvi um hvad skélastarf og
menntun snyst: Ad hvada marki hlutverk skélans er annars vegar stodugt (p.e. breytist
ekki fra einu timaskeidi til annars) og ad hvad marki pad er hins vegar sibreytilegt. igrund-
ud umreeda um gildi menntunar, hlutverk skola, til hvers sé heegt ad eetlast af honum og
hver eetti ad vera verkaskipting skélastiga og aevimenntunar er pvi grundvollur ad fag-
mennsku kennara. Veigamikill hluti pessarar umraedu eru namskrar (p.e. hvert aetti ad
vera inntak og verklag skdla til ad sinna hlutverki sinu) og namskrarfraedi i vidri merkingu
sem eettu ad vega mun pyngra i allri skélaumraedu en pau gera na. Mikilveegt er ad kenn-
arar pekki umreedu um liklegar og idulega nyjar kréfur til pjodfélagspegna neestu aratug-
ina, p.e. velti fyrir sér tengslum fyrirsjdanlegrar framtidar og menntunar.

Einstaklingur, samfélag, nam. | kennaranami er mikilvaegt ad fjalla um nemandann sem
einstakling og félagsveru; um proska, einstaklingsmun og erfidleika i hegdun, nami og
umhverfi. Félagsleg stada nemenda og félagslegt umhverfi skiptir engu minna mali en
feerni hans sem einstaklings og menning samfélagsins getur radid miklu um getu hans,
asetning og ahuga 4 pvi ad standa sig. Geri kennari sér ekki mjég géda grein fyrir pessu
er mikil haetta & ad stadgdd pekking hans a vidfangsefninu verdi alveg gagnslaus. betta
eiga peir erfitt med ad skilja sem einkum hafa umgengist afburda géda og dhugasama
namsmenn, eda eru pad sjalfir. Pad ma jafnvel vera ad skéli verdi ad geeta pessara patta
i miklu rikari meaeli en hann hefur gert, t.d. med studningi og hvatningu. Pad getur verid
baedi i verkahring einstakra kennara og skélans sem stofnunar.

Skolafreedi. betta er heiti sem kann ad hljoma framandi en er notad til ad undirstrika mikil-
veegi pess ad taka tillit til stofnanahlutverks og stofnanaedlis skolans og virda petta hlut-
verk hans en horfa ekki adeins a hlutverk einstakra kennara, p6tt pad skiptir vitanlega
einnig mali.® Eg tel pessa hlid malsins hafa verid vanraekta. Hér er 16gd &hersla & skol-
ann sem stofnun og pad hlutverk sem hann leikur, ad sumu leyti med skyrri og jafnframt
ad morgu leyti nyrri verkaskiptingu starfsfélks. Fraedin um skélann (stofnunina) fjalla um
hver sé munurinn & 4byrgd skdlans og einstakra kennara eda annarra starfsmanna og
hvernig petta spili saman. Lykilvidfangsefnin eru teeknileg og freedileg umfjollun um sjélfs-
mat, um préun skélastarfs, stofnanafraedi, teymisvinnu, leidtogastarf, jafnréttismal innan
veggja skélans, skéla og lydreedi, heilsufar og heilsusamlega hegdun, eineltismal, tengsl

%3 Heitid kennaramenntun undirstrikar ad verid er ad mennta einstaklinga sem fagmenn, sem starfa
i skélum. Pad ma velta fyrir sér skyldum heitum, leeknisfreedi, laeknanami, laganami,
bunadarskolum og baendaskoélum, hjakrunarnami, ljdsmoédurnami, o.s.frv.
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vio foreldra og umraeda um hvernig skuli glimt vid erfid mal. Skélapréun eda st6dug préun
skolastarfs eru sjalfsteed og mikilvaeg vidfangsefni.

Pad verdur ad vera almennur skilningur medal allra peirra sem starfa i skélakerfinu a pvi
hvernig haegt sé ad breyta stofnun, préa skéla og glima vid alla pa peetti sem halda aftur
af umbotastarfi og valda pvi hve oft pad er unnid fyrir gig pegar til lengri tima er litid.

Fagmennska. Innan pessa ramma fellur krafan um skilning & pvi hvernig fagmennska er
reektud hja kennaranum, baedi sem einstaklingi og hluta af lidsheild, en einnig hja nem-
endum; pad er eetlast til ad peir nai lika tokum a viofangsefnum sinum. Inn i petta fléttast
hugmyndir um nam, aefingu, bjéllfun24 og préun fagmennsku. | sumum starfsgreinum er
vidurkennt ad pad sé mikilveegt ad fa langan tima og stéduga leidsogn til pess ad na goo-
um tékum & viofangsefni sinu. bad & vid um ipréttafolk, baedi i einstaklings- og hopiprott-
um, og pad & vid um hljédfaeraleikara og tonlistarfolk yfirleitt.> petta & Iika vié um tilteknar
starfsstéttir, svo sem laekna og légfraedinga, sem samkvaemt hefd eru taldar purfa langan
tima til undirblnings. Samkvaemt rannséknum & fagmennsku verdum vid ad gera rao fyrir
ao pad taki a bilinu 3—10 pusund klukkustundir ad verda fagmadur; fagmennska krefjist
mikillar leidsagnar og hun verdi ad préast vid raunverulegar adstaedur (Ericsson, Prietula
og Cokely, 2007). Sé petta i 6llum adalatrioum rétt hefur pad mikid ad segja um menntun
fagfolks og starfspjalfun. Pad verdur ad vera kennaranemanum fullkomlega ljést ad hann
naer ekki valdi & neinum peirra patta sem hér er fjallad um nema med 6gudu starfsnémi
sem neer yfir langan tima. Hann verdur m.a. ad &tta sig & mikilvaegi pess ad méta og taka
patt i menningu vinnustadar sins, hvort heldur pad er stofnunin sem menntar hann i upp-
hafi eda vinnustadur hans. Sidfreedi fagmannsins eru metin sem verulega mikilveeg vio-
fangsefni allra fagstétta, p.a m. kennara og eiga ad vera aberandi pattur i menntun peirra.
Jafnframt verda rannséknir ad fléttast inn i ndm og starf kennarans pannig ad pad veroi
honum eiginlegt ad verda rannsakandi a eigin verki og virkur i skélapréun og endur-
menntun. Sumt af pessu er mérgum sem fjalla um kennaramenntun framandi hugsun og
vanreeksla pessara patta verdur veigamikil steeda pess ad skoélastarf heldur afram ad
breytast mjog haegt.

Almenn kennslufraedi. Undir petta vidfangsefni fellur notkun fjélpeetts namsmats, kennsla i
gerd namsefnis, almennar hugmyndir um skipulag kennslu eda kennsluadferdir almennt,
m.a. fjarkennslu eda kennslu med 6drum adferdum med tilstyrk stafreennar teekni. Undir
pennan patt eetti einnig ad falla itarleg umraeda um kennslu sem tekur mid af st6du hvers
einstaks nemanda (einstaklingsmidun i kennslu). Notkun og &hrif taekni & lif f6lks, nam,
menntun og skoélastarf er einnig brynt umfjollunarefni og einnig hvernig pessi taekni hefur
ahrif & eda speglast i skélastarfinu.

Faggrein, namssvid. A undanférnum 6ldum hafa tiltekin vidfangsefni, tilteknar namsgrein-
ar, tekid voldin i skipulagi skélakerfisins. Sumar pessara greina mé rekja til nAmskrar
Grikkja og Rdmverja en adrar eru nyrri af nalinni. Pad var fagio, namsgreinin, sem skipti
mali og hefdbundin pekking & pvi midad vid ad viokomandi myndi kenna pad. Hér parf ad

2 Ericsson (2006, 1996) hefur & undanférnum arum gert grein fyrir mikilvaegi markvissrar pjalfunar i
préun fagmennsku og greinir hana sérstaklega ad fra sefingu eda starfsreynslu, jafnvel pétt st
reynsla sé gagnrynin. bad parf ad fara fram miklu gagnrynni umraeda um gildi starfsreynslu og vid
hvada adstaedur hin tryggi framfarir eda proun i starfi og hvenaer hid gagnsteeda kann ad vera naer
sanni.

» Eg tel pad sérstakt umhugsunarefni ad hopastarf, hvort heldur er i ipréttum eda tonlist, krefst
mikillar samstillingar hopsins; mikid af pjalfuninni fer pvi fram i hépnum saman en byggist ekki a
endalausri einstaklingspjalfun, jafn mikilvaeg og hin samt er. Jafnvel ipréttamenn sem leika med
landslidi sinu eru taldir purfa & sérstokum aefingaleikjum ad halda med pvi lidi pétt allir lidssmenn séu
prautaefdir med sinum lidum.
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hafa i huga & hvada stigi flestir nemendur eru baedi i grunnskéla og framhaldsskéla.?® pad
er agreiningslaust, ad pvi er ég tel, ad enginn verdur sjalfstaedur i kennarastarfinu nema
hann hafi gott vald & viofangsefni sinu, kennslugreininni. En su spurning er samt sem
aour aleitin, hvernig menn nai gédu valdi & henni pannig ad pad nytist i kennslu i grunn-
skéla eda framhaldsskéla.?’

Faggreinar sem kennslugreinar — gémul fég, en ekki sidur ny foég. Hér er i fyrirrmi krafan
um djupsteeda pekkingu a efni hverrar kennslugreinar eda namssvids; pekking sem hent-
ar til kennslu i skélum.? par verdur m.a. ad tryggja skilning & pvi hvad vefst fyrir nemend-
um pegar tiltekin hugtdk eda adferdir tengdar faginu eru kenndar. Einnig parf ad fjalla um
hugmyndir um tengsl élikra greina og pverfaglega nalgun. | pessu samhengi er faggreinin
tekin allt 6drum tékum en pegar hun er einkum hugsud sem grundvéllur fraedilegra rann-
s6kna. | umfjéllun um faggrein sem kennslugrein er 16gd sérstok ahersla & pverfaglegt
nam en pad verdur stundum Ut undan i kennslu faggreina i haskélum. Auk pessa verour
ad flétta inn i alla kennslu faggreinarinnar hvernig verdandi kennari skuli verda vid kréfum
um reekt vio médurmdlio, leesi, namsteekni, skapandi starf og jafnrétti, svo mikilveeg atridi
séu nefnd. | erlendri umraedu pa eru pad ekki sidur pessir peettir en hefdbundnir freedilegri
paettir fagsins sem visad er til pegar raett er um aherslu a fagio i namskra kennaranema.

Kennslufraedi faggreinar. | pessum peetti er 16gd raekt vid pekkingu & pvi hvernig skyn-
samlegt sé ad leidbeina nemendum vid ad ddlast sem besta pekkingu & faginu. Til deemis
hvernig megi skipuleggja og notfeera sér vettvangsferdir eda utikennslu, verklegar aefing-
ar, lausnamidad nam, samreedur nemenda, vefinn, kennsluforrit eda télvutaekni ad 6dru
leyti sem namstaeki, skrifleg eda munnleg verkefni, tungumalaver eda jafningjamat. Margt
af pessu getur verid mjog ahrifamikid i kennslu en heett er vid ad sumt af pvi snuist upp i
andhverfu sina ef ekki er stadgdd pekking a pessum adferdum og Utfaerslum sem mida
vid tiltekinn efnivid eda adsteedur.

Ny vidfangsefni sem teljast ekki fog i hefdbundnum skilningi. Breytingar a félagslegu,
menningarlegu og teeknilegu umhverfi kalla ekki adeins a nyjar namsgreinar heldur einnig
a ny viohorf og nyja menningu, og nyja kennsluhaetti an pess p6 ad gera litid ar pvi sem
fyrir er. Pess vegna er of prongt ad reeda adeins um fog, gémul eda ny, heldur verdur
einnig ad fjalla um breytt verklag, vidhorf og umgjérd menntunar og pessu verdur ad finna
sess i nitimalegum skoéla. Ahersluatridi nyrrar namskrar eru hluti af pvi sem hér er reett,
samanber nokkur lykilhugtok menntunar & bord vid fjlmenningu, lydraedi, borgaravitund,
nyja samskiptamenningu, skapandi starf, leesi og sjalfbaerni.

Almenn kunnatta. bad verdur ad gera rad fyrir ad flestir kennarar bui yfir almennri feerni
sem tilheyrir hvorki fagi hans né 6drum pattum sem hér hafa verid nefndir. Innan pessa
ramma er fjdlbreytt notkun médurmalsins, umfjdllun um laesi og allir ettu ad vera vel ad
sér i notkun tolvuteekni i skolastarfi umfram pad sem tengist peirra sérheefda viofangsefni.
Pessir peettir falla sennilega hvorki undir fog né kennslufreedi. NU er gert rad fyrir ad

2 Sja Ungt folk og framhaldsskélinn (Jén Torfi Jonasson og Kristjana Stella Bléndal, 2002), tafla
X.2 (bls. 75), sem synir hve stor hluti namskeida eru byrjendanamskeid; yfir 40% eru
%runnnémskeié og Yfir 70% merkt sem undirstada, 100+ &fangar eda naesta skref, 200+ afangar.

begar ég horfi til baka til bakkalarndms mins i steerdfraedi og edlisfreedi, pa leyfi ég mér ad
fullyrda ad efni bysna farra peirra afanga sem ég ték hefou nyst vel til kennslu pessara greina i
gsrunn- eda framhaldsskodla, pott peir hefdu ekki verid vita gagnslausir i pvi samhengi.

Hvad vardar metnad fyrir fagmenntun telur Sigbrit Francke (2008, bls. 373) i umfjéllun um
kennslufreedi faggreina ,en annan ambition bor vara att utbildning for blivande amneslarare ocksa
bor praglas av att vara inriktad mot lararyrket, vilket bade far konsekvenser for hur utbildningen
organiseras och vilka forskningssatsningar som ar angelagna att gora.”“ Sidar aréttar han ad
Lutredningen forordar en rejal satsning pa utbildningsvetenskaplig forskning (se kapitel 6). Sarskilda
medel for ett "lararutbildarlyft” kan vara lampliga att tillféras i samband med, eller helst innan, en ny
lararutbildning inférs. Detta "lyft” galler sarskilt amnesdidaktik, ...“ (bls. 373—-374).
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rannsoknarmenning og faerni til rannsékna sé hluti alls haskélanams og reekileg kennsla
um fidlpeettar rannséknaradferdir er pvi talin hér til almennrar pekkingar kennaranemans.
bekking sem hann nytir sér i starfi, m.a. vid rannsoknir 4 eigin vettvangi.

Vettvangsnam. Namid er samfléttad starfi & vettvangi samkvaemt hugmyndum um kynn-
ingu, 6flun efnividar, proéfun og adlégun, auk beinnar starfspjalfunar. betta er vidfangsefni
sem verdur, ef vel & ad vera, ad vera ofid inn i namid allan starfstimann (sja hér a eftir) og
er pess vegna taknad med hring i midju myndar 6.

Hverjir mennta kennara?

Hverjir mennta kennara? Hvada stofnanir koma par vid ségu? Hvada skilyrdi purfa
paer ad uppfylla? Hvad veeri eeskilegt ad peir sem kenndu kennurum vissu eda geetu?
I hverju felst fagmennska peirra sem mennta kennara?

Pad er baedi dhugavert og mikilveegt ad velta pvi fyrir sér hve djupstaedur skilningur a oll-
um peim efnisatrioum sem ad ofan greinir getti ad vera hja éllum peim sem mennta kenn-
ara. Eg er sannfeerdur um ad hann aetti ad vera mikill, peir eettu ad pekkja vel til allra
pessara mélefna. Pad er engin spurning ad stodugt tilefni er til ad skoda hvada vitneskju
peir sem mennta kennara hafa um edli menntunar og skdla og hvernig pekking peirra
speglast i nAmskra og starfshattum peirrar stofnunar eda stofnana sem mennta kenn-
arana.”

Hverjir eru peir sem sinna pessari menntun? betta er nokkud stor hépur félks. 1 tilviki
Haskola islands eru pad kennarar Menntavisindasvids sem kenna islensku, steerdfraedi,
handmenntir, ipréttir o.fl. greinar; pad eru menntunarfreedingar, kennslufraedingar, sal-
freedingar, félagsfraedingar o.fl. sem kenna um proska barna, skolastjérnun og sérkennslu
og vitanlega margt fleira. Sidan eru pad ymsir sérfreedingar sem leggja okkur lid sem
stundakennarar. Fjdlmargir nemendur taka einsték fog eda heilar namsgradur fra 6drum
svidum Haskola islands og njéta pvi kennslu par. En fjslmennasti hopurinn eru kennarar i
leik-, grunn- og framhaldsskélum sem kenna kennaranemum a vettvangi. bad er pvi i allt
mjog stor hépur kennara sem kemur vid ségu i nAmi kennara. Vid getum gert til peirra
olikar krofur en peer tengjast peim efnispattum sem nefndir voru hér ad framan. Vio getum
almennt sagt ad peir eigi allir ad hafa yfirsyn af pvi tagi sem hér er gefin en jafnframt ad
vera virkir i rannséknum eda prounarstarfi vardandi pann patt sem peir annast sérstak-
lega. | pessu sambandi vaknar st spurning hvort pad sjonarmid eigi rétt & sér ad sumir
séu eiginlegir kennarar kennara en adrir séu pad ekki. Draga ma linuna med pvi ad segja
ad peir sem beri abyrgd a utskrift kennara séu hinir eiginlegu kennarar kennara og til
peirra eigi ad gera rikar krofur um rannséknarvirkni og faglega pekkingu & vettvangi kenn-
aramenntunar og kennarastarfsins. En allir sem telja sig mennta kennara aettu ad gera
sér einhverja grein fyrir pvi i hverju vidfangsefni kennarans felast.

Hvert er mikilvaegi rannsékna og hlutur peirra i menntun kennara?® pvi sjonarmidi vex nt
fiskur um hrygg ad rannsoknir, eda a.m.k. kerfisbundin athugun eda sjalfskodun, eigi ad
fléttast inn i starf hins almenna kennara. Pad er ad visu ekki fyllilega ljdst hvad att er vid,
b.e. hver eigi ad vera kunnétta kennaranemans né hvernig hann eigi ad standa ad rann-
s6knum i daglegu starfi sinu eda ad hvada marki hann hafi tima eda adstddu til pess ad

2 Greining Ingolfs Asgeirs J6hannessonar (1992) er mjdg gagnleg umfjéllun um ahrif olikra freedi-
legra hugmynda peirra sem skipuleggja kennaramenntun a inntak hennar.

Pau Heggen, Karseth og Kyvik (2010) raeda margbrotid svar vid pessari spurningu. Par kemur
fram & hve marga 6lika vegu er haegt ad skilja pa stadhaefingu ad tengja eigi saman rannsoknir og
menntun kennara.
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gera sér mat Ur rannséknum annarra. En umfjéllun um rannsoéknir er leid til upplystrar
gagnryninnar umraedu um mikilvaeg viofangsefni. bPad er ad minu mati mikill misskilningur
ad rannsoknir og hagnyt leidsdgn eda kennsla fari ekki saman. bvert & moti verda pessir
paettir ad eiga samleid til pess ad opna hugann, breyta sjénarhorninu og knyja okkur
pannig til markvissrar ihugunar og endurmats. Rannsoéknirnar og tengsl vid vettvang
styrkja hvort annad.

Pad & ad gera miklar krofur til okkar sem stérfum ad menntun kennara um ad vid pekkjum
svidid, gerum & pvi rannsoknir og kynnumst pannig fra fyrstu hendi hvad sé ad gerast, en
hofum jafnframt fjarleegd og yfirsyn freedimannsins. bad er einnig misskilningur ad aka-
demiskt frelsi veiti leyfi til pess ad gera hvad sem hugurinn girnist, pad snyst um annad,
b.e. frelsi til ad setja fram paer hugmyndir sem madur telur skynsamlegastar og beita peim
freedilegu adferdum sem fagmennska bydur. Eg tel ad peir sem radnir eru til ad sinna
menntun kennara (eda annarra starfsstétta) hafi pad hlutverk ad sinna pvi verkefni baedi i
kennslu og rannsoknum. Ahersla & rannsoknir er ekki upphafning fiarleegrar freedi-
mennsku heldur krafa um kerfisbundin tengsl af akvednu tagi vid pann vettvang sem vid
pjonum. pad er okkar hlutverk ad tengja okkar eigin veruleika og umfjollun pvi sem gerist
annars stadar i heiminum, pvi alls stadar er verid ad glima vid sdmu verkefnin, og tryggja
ad pad sem vid faumst vid eigi sem greidasta leid Ut i daglegt skolastarf. A pvi tel ég vera
mikil vanhold og pau verda ad skrifast alfarid & fraeedasamfélagia.®

petta er hluti peirrar umraedu sem nu er uppi um fagmennsku peirra sem kenna kenn-
urum og spurt er i hverju han sé félgin, sbr. dbendingu peirra Bransford og Schwartz
(2009), en peir halda pvi fram ad pad krefjist sérfraedi ad mota sérfreedi. betta tengist
umraedu sem nu er mikil vida i Evropu um fagmennsku peirra sem mennta kennara, baedi
i upphafi starfs (Swennen og Van Der Klink, 2009) og vegna starfspréunar almennt
(Snoek, Swennen og Klink, 2009).

Métun fagmanns — tengsl vid vettvang®

Hvernig matast fagmadur? Hver settu ad vera tengsl grunnnams vid starfsvettvang og
hver eru rokin fyrir peim tengslum? A hvada forsendum zetti ad skipuleggja starfspréun?
Hve natengd eetti 6ll endurmenntun ad vera vettvanginum?

Pad er skyr asetningur i endurskipulégdu kennaranami aé moéta fagstéttir. betta er ekki
nytt en pad er naudsynlegt ad arétta pad i umhverfi sem hefur ekki skyrar hugmyndir um
hvada krofur purfi ad gera til fagmenntunar, m.a. um tengsl vid starfsvettvang eda sam-
fellu i menntuninni; i umhverfi sem hefur tilhneigingu til ad hugsa i litlum einingum eda ad-
eins um fyrstu skrefin. Hvada umhverfi, hvada efnividur, hvada vidmot, hvada dgun vero-
ur ad einkenna starf kennarans? Hvernig métum vid menningu menntunar? Viéd purfum
ad huga ad 6llum pessum pattum vid skipulagningu kennaramenntunar, eda a.m.k. ad
Uthugsa ferlid. A minu mati eetti hiklaust ad breyta aherslunni fra pvi ad kenna kennurum

3 Eg er samt sem &dur andsnuinn pvi ad setja um petta reglur umfram pad ad héfda til abyrgdar og
heilinda folks gagnvart viofangsefni sinu. pétt sumir haskdlakennarar fari t.d. Gt fyrir pann ramma
sem mér geeti fundist edlilegur i vali & vidfangsefnum eda verklagi midad vid pad verksvid sem ég
tel pa hafa, tel ég vanhugsad ad setja peim skordur umfram almenna skirskotun til helgunar i starfi.
pa veeri férnad meiri hagsmunum fyrir minni en hinir meiri sndast um frelsi fagmannsins, haskola-
kennarans til pess ad fara sinar leidir og opna pannig, vonandi, nyja glugga, jafnvel nyjar gattir, i
stad pess ad festast i vidjum vidtekinna sjonarmida. Sja nanar i Jon Torfi J6nasson (2011).

82 Sja umreaedu um tengsl vid vettvang a pridja fundi Menntavisindasvids um kennaramenntun, 18.
mai 2010 http://upptokur.hi.is/Player/default.aspx?R=56aeba66—c38a—456a—a626—647086a6b9fd.
pad var sérstaklega eftirtektarvert hve miklu mali allir malshefjendur, paer buridur J6hannsdattir,
Ingibjérg Sigurdardottir framhaldsskolakennari og Ingibjorg E. Jonsdéttir leikskolastjori, tdldu vett-
vangsnamid skipta fyrir skélann sem stofnun.
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yfir i métun fagmennsku. betta mundi breyta miklu um hvernig um pessi mal er hugsad
og horfid yrdi frd butasaumnum og endalausum tilraunum til ad koma ad einingabasrum
namskeidum hér og par.** Hér maetti m.a. byggja & hugmyndum um métun sérfraedi al-
mennt (e. development of expertise), motun fagmanns (e. professional education) og
fagmennsku (e. professional development), en einnig & hugmyndum um starfspréun eda
vettvangsproun, i pessu tilviki proun skélastarfs.** Eg legg aherslu & mikilvaegi pess ad
grandskoda gagnrynid hver eigi ad vera helstu einkenni préunar fagmannsins og legg
sérstaka aherslu & tengsl hans vid vettvang. Eg tel ad pau séu afar mikilveeg en pad vanti
samt miklu skyrari rok fyrir hver tengslin eigi ad vera, hvenger & moétunarskeidinu og hvers
edlis pau eigi ad vera.

Rokin fyrir vettvangsnami i grunnami eru fijolpaett:*

patttaka & vettvangi i upphafi leggur grunn ad vissum skilningi a starfinu og med pvi feest
tilfinning fyrir pvi vid hvad er par ad glima. betta a litid skylt vid pad sem venjulega er kall-
ao starfspjalfun en er samt mikilvaegur pattur fagmenntunar. Naesti pattur felur i sér ad
fylgjast med vinnubrégdum i fyrirmyndarkennslu, m.a. til pess ad tengja umraedu um verk-
lag vio kennslu.*® Prigji pattur felur i sér préfun & hugmyndum, m.a. 4 pvi sem fjallad er
um i haskolandminu; fyrsta skrefid i Gtfeerslu olikra hugmynda. betta er upphaf starfspjéalf-
unar og 4 ad vera hluti grunnnams.

Samkvaemt pessu eetti eiginleg starfspjalfun ekki ad vera héfudvidfangsefni i almennu
grunnnami kennara, pott tengslin vid vettvang purfi ad vera mikil og han eigi ad vera ein-
hver. Starfspjalfun eda 6llu heldur starfspréun er gridarlega mikilvaeg en talsverdur hluti
hennar aetti ad vera eiginlegur partur af starfi & peim vinnustad sem vidskomandi hefur
storf vid. petta er mikilveegt en fyrir pvi er ekki hefd hér 4 landi. A& minu mati verdur ad
reeda leidir til pess ad baeta Ur pessu (og pad a vid um oll storf). Pad er t.d. sjalfsagt ad
fyrsta ar i kennarastarfi sé undir leidsdgn og leidbeinandi umsogn aetti ad vera pattur i
starfi hvers kennara 68ru hverju fram eftir starfsaevinni.*” pad er sidan miklu steerra mal
hvernig starf haskoéla sem menntar kennara og peirra skéla par sem kennararnir sidan
starfa tengist og par med veigamiklir peettir starfsprounar i menntakerfinu. Eg hef raett
sum rokin fyrir pvi ad sambandid purfi ad vera sterkt (Jon Torfi Jonasson, 2009). Eg reyni
ao renna stodum undir pa fullyrdingu ad samstarfid geti skipt sképum fyrir bada adila,
skélann og kennarana par annars vegar og freedimanninn og kennarann i haskélanum
hins vegar. Haskdlar eiga ad minu mati ad hafa hlutverki ad gegna i starfspréun peirra
stétta sem peir mennta.

En jafnvel enn sterkari rok er ad finna i hreyfingu sem nd er mjog ahrifamikil, tengdri
starfsemiskenningu (activtity theory) Engestrém o.fl. sem hefur verid haldio & lofti i

% Eg tel petta vidhorf vanta séarlega inn i umraedu um menntun almennt, ekki adeins & haskolastigi,
heldur & 6llum skdlastigum; pad vantar hugmyndina um hve miklu skiptir ad folk nai tokum &
vidfangsefnum sinum; vidleitnin er alltof oft su ad félk kynnist eda fai nasasjon af éllu mégulegu.
pad ad leera ad laera, svo deemi sé tekid, felst ad minu mati ekki i pvi ad geta slegid upp frodleik &
netinu heldur i pvi ad skilja hvad parf til pess ad spyrja gagnryninna spurninga og slipa baedi
vitneskju sina og kunnattu, sja t.d. umreedu i Bransford og Schwartz, (2009).

3 Hugmyndir sem buridur Jéhannsdottir préadi i doktorsritgerd sinni (2010) og lagdi Gt af i erindi
sinu, i fundarddinni Kennaramenntun i deiglu, um vettvangstengingu kennaranams kalla a allt
annad skipulag kennaramenntunar en nu er vidhaft. baer tengja ekki adeins grunnnam, starfspréun
o5g fagmennsku heldur einnig mikilvaegt préunarstarf skélastofnana.

8 Sja m.a. stutta umfjoéllun um petta i Jon Torfi Jonasson (1998). betta eru hugmyndir sem falla ad
morgu leyti saman vid paer sem buridur Johannsdottir lysir, en freedilegt samhengi er samt allt
annad.

% petta tengist m.a. hugmyndum ,,Cognitive apprenticeship®, (Brown, Collins og Duguid, 1989;
Lave, 1988; Lave og Wenger, 1999).

87 Steingrimur Arason (1919) raedir slikt skipulag af mikilli skynsemi og pad er ad auki pekkt ad
metnadarfullir atvinnusoéngvarar kalli eftir kennslu eda leidségn fram eftir starfsaevi sinni.
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tengslum vid kennaramenntun.® parna er & ferdinni heildsteed, metnadarfull hugmynd um
starfsproun & vinnustad sem getur nad fra grunnmenntun kennara, eins og buridur
Joéhannsdéttir (2010) byggir &, en a raunar vid um alla starfsaevi kennarans. Hvort sem
horft er & petta fra sjonarhdli kennaramenntunar og tengsla hennar vid vettvang eda
starfspréunar & vinnustad pa er parna a ferdinni ein ahugaverdasta menntunarhugmynd
sem nu er til athugunar og brynt er ad sja hana Utfeerda og tengda kennaramenntun. Sé
kennaramenntun skodud i ljési pessarar kenningar hefur pad i for med sér ad peir sem
mennta kennara purfa ad vikka skilning sinn a pvi viofangsefni pannig ad pad taki baeai til
grunnmenntunar, starfspréunar kennara og skélapréunar. bessi syn kallar & rannsoknir &
skolastarfi par sem parfir fyrir pbA menntun sem parf til ad préa skoélastarf eru greindar. Hér
er baedi att vid porf fyrir menntun sem studlar ad starfsproun einstakra starfsmanna og
starfsmannahopa svo og menntun sem stydur préun skélans sem stofnunar.

Samhengi og samstilling

Hver & ad sja um hvad? Hver ber abyrgd a samraemi og tryggir heildarsyn i kennara-
menntun eda annarri starfsmenntun innan menntageirans? Hver sér um ad mikilvaeg
verkefni verdi ekki Gt undan? Hvert er sambandid a milli stefnumaétunar og fram-
kvaemda, allt fra raduneyti mennta- og menningarmala til einstakra kennslustunda i
skola? Hvar kemur kennaramenntun til sdgunnar og hver a ad stilla saman strengina?

Einn af lykilpattum hugmynda um nytt kennaranam er samstarf og samvinna. A petta at-
ridi verour ad leggja aherslu, pad parf asetning um ad efla samstarf innan skola en einnig
a milli fag- og hagsmunaadila um menntamal. Midad vid paer prjar viddir sem syndar eru
a mynd 4a blasir vid ad motun fagmennsku i menntastarfi er flokid vidfangsefni ef vel & ad
vera. Vitanlega eru 6ll verkefni einféldud til pess ad rada vid pau, sem er skynsamlegt,
pangad til menn verda fangar slikrar einféldunar og hiin hamlar naudsynlegum umbétum.
| pessu sambandi nefni ég prja atridi:

Malid snyst ad minu mati ekki nema ad takmaorkudu leyti um namskra vegna tiltekinnar
grunnmenntunar afmarkads héps kennara. Ad pessu s6gdu vakna ymsar spurningar,
fyrst um hverjir verdi ad koma vid sdgu innan peirrar stofnunar sem menntar kennarana
og hverjir komi vid sdgu utan hennar? | framhaldinu verdur ad spyrja hvernig studla megi
ad sameiginlegri abyrgd, en jafnframt tryggt ad verkefnid sé undir styrkri stjérn, m.a. til
bess ad tryggja samhaefingu og pad ad mikilveegir peettir verdi ekki Gt undan. Vandinn er
sé ad pa koma upp beedi sterkir fjarhagslegir og faglegir hagsmunir sem geta radid miklu
um hvernig malum verdur fyrir komid. Eitt steersta vandamal natima kennaramenntunar er
hve brotakennd eda sundurslitin hin er; pad er ad minu mati mjég alvarlegt mél en
almennt vanmetio.

Sidan fylgja spurningar um tvennt, annars vegar hvernig verdi tryggt ad st fagmennska
sem eetti ad vera sterk i menntakerfinu 6llu sé til stadar og hins vegar hvernig meetti efla
sifellda starfspréun sem taeki mid af breyttum kréfum, nyjum vidhorfum, nyrri pekkingu og
nyjum adsteedum. Svorin vid pessum spurningum liggja ekki fyrir, peirra er lika alltof
sjaldan spurt. Margvislega pekkingu sarvantar. Eg tel t.d. ad vid eettum ad leggja mun
rikari aherslu a vel skilgreinda fagmennsku i gerd namskrar, m.a. skélanamskrar (sem
neer til allra patta skolastarfsins), matsfraeedum (baedi sjalfsmati og namsmati), gerd nams-
efnis og préunarstarfi i skolakerfinu, svo deemi séu tekin. | pessu sambandi tel ég ad vid
sem stondum ad kennaramenntun gaetum samnytt krafta okkar betur med pvi ad efla til
muna samvinnu vid stofnanir menntakerfisins, svo sem Namsmatsstofnun og Nams-

%8 Sja t.d. Daniels, Lauder og Porter (2009) og Ellis, Edwards og Smagorinsky (2010).
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gagnastofnun. Eg tek einnig undir &hyggjur peirra sem telja ad bérn sem ekki falla inn i
stadalmynd gédra namsmanna finni sér ekki stad né ad adbunadur peirra i skolakerfinu
sé vidunandi; einnig krofur peirra sem telja ad jafnréttismalum og nyjum aherslupéattum
nyrrar namskrar aetti ad gera haerra undir hofoi.

Spurningin er hver eigi ad bera abyrgd a pvi ad pessum pattum sé naegilega sinnt, hverjir
eru ad horfa fram a veg, hverjir hafa yfirsynina, hverjir leggja aherslu & heildarmyndina,
hverjir tryggja ad ekkert verdi it undan, hverijir tryggja ad forgangsrodun verkefna sé
skynsamleg? En vid vitum ad hluta til svarid: abyrgdin er & héndum margra sem allir
verda ad stilla saman krafta sina og vinna saman ad pvi ad skref séu stigin framavia.*°
Stjérnvold (raduneyti og sveitarféldg), stéttar- og fagfélég, haskolar, allir skélar og ein-
stakir kennarar verda ad sinna sinum hluta, en asetningur eda atak hvers eins pessara
adila dugar skammt. En einhver verdur ad axla abyrgdina & verkefninu. Abyrgd & mennt-
un kennara verdur ad vera ad verulegu leyti hja stofnun sem hefur verid falid pad hlut-
verk. Hafi hun fleiri hlutverk verdur sa ad bera abyrgdina innan hennar sem hefur pad
hlutverk ad mennta kennara.

bessa abyrgdarhlido malsins verdur ad reeda. Stjornvold, riki eda sveitarfélog moéta stefnu,
setja fram hugmyndir eda asetning, jafnvel med lagastod, en samt er oft allsendis 6ljést
hvernig eigi ad fylgja pessu eftir. Pad er einnig mikilveegt ad reett sé hvernig peir sem
sinna kennslu og ranns6knum i menntamalum, peir sem starfa i menntakerfinu og peir
sem moéta stefnuna raedi af fullri alvéru hvar og hvernig stilla skuli saman strengi svo sa
arangur naist sem ad skal stefnt.

Hvad parf til ad ny grunngildi, adalnamskrar eda adrar aherslur hafi 4hrif? Hvad parf til
svo hugsunin & bak vid lifsleikni, kdnnunarproéf, skélanamskréar eda sjalfsmat skola skili
sér, svo deemi séu tekin? Hvers konar umgjord eettu préunarverkefni ad hafa svo pau lifi
fyrstu arin eftir ad sérstokum studningi lykur? Hvers konar endurmenntunar- eda starfs-
préunarskipulagi er skynsamlegt ad koma a svo nyjar hugmyndir eda feerni skili sér
varanlega inn i skolastarfio?

Pau vandamal sem liggja ad baki pessum spurningum eru vel pekkt og oft reedd. En ég
met pad svo ad pau séu ekki tekin naerri négu alvarlega og oftast vanti hugmyndir um
hvada breytinga svorin krefjast. Pad verdi ad reeda med peim asetningi ad fara nyjar leio-
ir. Pad verdi lika ad draga fram i dagsljosid pa hagsmuni sem kunna ad hindra breytingar.
pad verdur ad fordast ad of mikil ihaldssemi, svo og hagsmunatog, radi rikjum i mennta-
kerfinu.

Lokaord

Eg hef lagt hér til ad reedd sé og m6tud stefna um menntun kennara fra vidari sjonarhdli
en oft er gert. Lita verdur & allan starfsferil kennara og allt litr6f menntunar og skélastarfs.
pad parf ad horfa fram & veg af miklu meiri areedni en hingad til er gert og atta sig & pvi
hvada adgerdir leida okkur afram. Eg tel einnig mikilveegt ad fagmennska i menntamalum
ndi ut fyrir hefdbundid starf kennarans. begar reett er um menntun kennara og einblint &
grunnmenntun einstakra kennara verdur sjonarhornid of prongt pétt viéd teljum okkur kndin
til ad ganga ut fra pvi i einhverjum meeli.

% Svipud hugmynd um samstillingu (e. coherence) kemur fram i nyju yfirliti um kennaramenntun i
Evrépu, en par segir ,A profession placed within the context of lifelong learning: teachers’ pro-
fessional development should continue throughout their careers and should be supported and en-
couraged by coherent systems at national, regional and/or local level, as appropriate. They should
recognise the importance of acquiring new knowledge, and have the ability to innovate and use
evidence to inform their work.“ (Ellen Piesanen og Valijarvi, 2010, bls. 50). (Undirstrikun héfundar.)
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En hvort sem gengid er Gt fra hinu prengra eda hinu vidara sjénarhorni verdur ad hugsa
upp a nytt hvert eigi ad vera inntak kennaramenntunar. bessi endurskdpun fagmenntunar
hefur verid og verdur ad vera stodugt i gangi. Eg hef i greininni lyst hugmyndum minum
um fjdlpeetta en heilsteypta menntun kennara og tengsl hennar vid sifellda starfspréun.
Eg hef jafnframt lagt mikla aherslu & fagmennsku okkar sem stondum ad menntun kenn-
ara; hvernig vio verdum ad vera fyrirmyndir um starfshaetti i kennslu, um athuganir a
skolastarfi, um préun skélastarfs baedi i eigin ranni og i samstarfi vid kennara i mennta-
stofnunum landsins og hvernig vid getum tekid virkt frumkveedi i peirri umraedu sem ég
hef borid hér & bord.

pad felst i mali minu ad peir sem véla um skipan kennaramenntunar, hvort heldur er
grunnmenntun eda skdlapréun, taki med i reikninginn pau efnisatridi sem hér eru reifud
og taki skyra afstddu til peirra, samsinni peim eda andmeeli og baeti vid fleiri atridum sem
mali skipta. Vid verdum i sameiningu ad sja til pess ad umraeda um kennslu og menntun
kennara sé 6gud og fagleg. bad er skyr krafa um ad peir sem raeda malin og taka patt i
akvardanatoku um proun kennaramenntunar séu efnislega fyllilega med & nétunum um
pad sem ég hef nefnt.

Eg hef einnig talad fyrir betra samradi en verid hefur milli allra sem telja sig bera abyrgd
0g geeta i peim skilningi 6likra hagsmuna mismunandi patta kennaramenntunar.

Vid skulum gera krofur til okkar sjalfra um framsetningu hugmynda, um skyra hugmynda-
freedi, um igrundada pekkingu og yfirsyn; vid skulum syna baedi metnad og frumkvaedi til
pess ad feta nyjar slédir en vid verdum einnig ad beita virkri sjalfsgagnryni. betta er lysing
a pvi sem vid viljum temja nemendum okkar og vid purfum ad vera godar fyrirmyndir.
Mikilveegt er ad allir patttakendur i umraedu um menntun kennara og préun skolastarfs
geri hid sama. Verkefnio krefst pess.

Vegna breytinga i vidhorfum, krofum, inntaki, teeknilegu umhverfi og menningu samfé-
lagsins, breytist hlutverk skdlans og stada hans i samfélaginu mjog ort. Allt petta kallar &
ad skolinn verdi stédugt ad endurskoda hlutverk sitt og faerni til pess ad gegna hlutverki
sinu af peim myndarbrag sem folk hefur vanist og gaeta pess ad hann verdi ekki smam
saman utangatta i hringidu breytinga.

Pau mal sem ég hef drepid & hafa verid reedd um langa hrid, umraedan er virk og henni
Iykur ekki. Vid & Menntavisindasvidi munum gera okkar besta til ad axla abyrgd & mennt-
un kennara i samstarfi vid adra og hafa um pad samrad eftir pvi sem okkur er framast
unnt.

Eg hef leitast vid ad gera grein fyrir atridum sem ég tel skipta mali i umraedu um menntun
kennara og proun skolastarfs og menntunar og sett fram hugmyndir sem ég tel skipta
mali i framkveemd pessa verkefnis.
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